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1. Zadatel/p fedkladatel SPL

,Gdo zme*
1.1 Identifikace zadatele
= Pfesny nazev MAS: Mistni akéni skupina ValaSsko — Horni Vsacko, o.s.
= Sidlo MAS: Hovézi 74, 756 01 Hovézi
»  Pravni forma MAS: obc¢anské sdruzeni
= ICO: 28559908
= Statutarni zastupci: Bc. Tomas Kocourek, predseda
Ing. Josef Zvéfina, mistopfedseda

= Manazer: Ing. Sarka Kamencova
= Tel 604 732 890
»  E-mail: masvhv@seznam.cz
= Internetové stranky: www.valassko-hornivsacko.cz/cs/mistni-akcni-skupina/

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

,Gde nas najdete”

Uzemi MAS Valassko — Horni Vsacko

(dale jen MAS) je sougasti NUTS II. g_’_'j};{fr‘ckf? —
Stfedni Morava, Zlinského kraje, okresu ', e [l i Wl Merific =
Vsetin a lezi u statnich hranic se [T = W - PR M"""""EP ot
Slovenskou republikou — sousedi s =~ ’-}/""'“n,/-'* "',J“‘* oy
Tren€inskym samospravnym krajem. A _'3: _J/I _ "q : _ “-x\n\
MAS Valagsko — Horni Vsacko patfi T e v HORNIVSACKO ¥
mezi tzv. ,pfihraniéni mikroregiony*“. { ' . A il
Region patfi k typickym podhorskym a $ b - ' T
horskym  hraniénim  regionm na 25 s P ]
komunikaci spojujici ¢ast Moravy se f 1 .'f
Slovenskem. W 4 Py P

L T 5
Na rozloze 288,13 km?Zilo k 31.12.2007 b /"'"“, & 7
celkem 16 343 obyvatel (CSU 2007). T Uheishs- B s
Hustota tedy ¢ini 56,72 obyvatel/km®. T il

Do tohoto mikroregionu nalezi celkem T : {
téchto 8 obci: Halenkov, Hov ézi, s I 2t
Huslenky, Janova, Velké Karlovice, Wy
Zdéchov, m éstys Novy Hrozenkov a
mésto Karolinka.

B
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»Na chlumu kopce z rana stoje, p  Fehlizim dalné pasmo hor,
nasloucham, jak z lesni chvoje tajemny vane rozhovo .
Udoli, hory v dalku b &Zi, rubiska vonna, paseky,
prysky fici a rosou sv éZi dycha ten prostor daleky.”

Metod &j Jahn

Témito slovy vyznal jiz pfed sto lety spisovatel Metodéj Jahn svuj obdiv k ValaSsku. ValaSsko - Horni Vsacko je
malebny kraj zaoblenych horskych hrbetl, rozsahlych lest preruSovanych svétlinami luk, pastvin a strani vonicich
jalovcem a borQveéim. Asi nejvétSimi poklady valaSské pfirody jsou prekrasné lesy s tak vzacnymi obyvateli jako
jsou vik, medvéd a rys. Od jara az do zimy se zde mUzete setkat s lidovymi tradicemi a folklérem a obdivovat tfeba
kouzlo valaSskych dfevénic a uméni fady lidovych femesinikl. Nechybi zde ani sportovni, spole¢enské a duchovni
akce. Pro své kréasy, vyjimecné prirodni a historické hodnoty vzniklé souzitim ¢lovéka s timto Gzemim, je ValaSsko —
Horni Vsacko vyhledavanym koutem naSi zemé.

3. Zpracovani SPL MAS

3.1 Zpusob zpracovani SPL a zapojeni mistnich aktér
.GdyZ sa fSeci zejdu... “

Strategicky plan Leader vznikl na zakladé Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na
projekty Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013.

SPL MAS je rozvijejici dokument Integrované strategie izemi MAS Valassko — Horni Vs acko*, ktery vznikl na
zéakladé predchazejicich dokumentd MAS a mikroregionu Horniho Vsacka:

- Zamér Mistni akéni skupiny Valagsko — Horni Vsacko pro Leader CR 2007 s hlavnim tématem ,Zhodnoceni

pfirodnich a kulturnich zdroju ValaSska — Horniho Vsacka,

- Zasobnik projektdl MASVHYV na obdobi 2008-2013,

- Strategicky rozvojovy plan Mikroregionu Vsetinsko

- Integrovany plan rozvoje Gzemi Horniho Vsacka

- Marketingova a rozvojova strategie v cestovnim ruchu regionu ValaSska — Horniho Vsacka

SPL zacal vznikat vroce 2007 jako otevieny dokument, komunitnim
zpusobem, kdy byla do jeho tvorby zapojena Siroka vefejnost. Hlavnim
zpracovatelem byl Programovy vybor MAS v koordinaci s manazerkou
MAS. V témZe roce byla rozpracovana osnova dokumentu dle pravidel PRV a
jeho analyticka ¢ast. O pribézném zpracovani strategie byla vefejnost také
informovana prostfednictvim obecnich zpravodajii a nové zfizenych
internetovych stranek. Kazdy zajemce mohl zaslat své navrhy a pfipominky
manaZerce na uvedenou kontaktni adresu.

Vroce 2008 probéhlo na Uzemi MAS Dotaznikové Set feni spokojenosti
obyvatel v obcich Horniho Vsacka a vysledky Setfeni mohly byt zapracovany
do Integrované strategi tzemi MAS i do SPL.

Do zpracovani ISU i SPL byli zapojeni vsichni ¢lenové MAS a také obyvatelé mikroregionu. V pribéhu zpracovani
probihaly individualni schlizky manazera s €leny i ne€leny MAS a pracovni schlizky, zaméfené na jednotlivé body
strategie. Vytvofeny byly tyto pracovni skupiny: ,Zemédélci v obcich®, ,Podnikatelé v obcich®, Zivot v obcich* a
»Robky z Valasska“.VSichni zG€astnéni se aktivné zapojovali do diskuze a vnéSeli do strategie nové myslenky. Pro
zpracovani SWOT analyzy obou dokument bylo pouzito metody brainstormingu, podrobnéji viz. kapitola 5.2.
Hlavnim koordinatorem SPL  byla manaZerka MASVHYV Ing. Sarka Kamencova. SPL byl zpracovan pfimo v Gzemi
MASVHYV, lidmi, ktefi zde trvale ziji a maji zajem napomoci rozvoji svého jedinec¢ného regionu — Valasska — Horniho
Vsacka.
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Konkrétni pfinosy subjektd byly nasledujici:

Zastupci obci:

= poskytli své strategie a rozvojové dokumenty jako podklad
k tvorbé Strategie MAS pro program LEADER

= poskytli své propagacni materidly

= poskytli své zasedaci mistnosti pro pracovni schiizky a jednani

= poskytli zdzemi a administrativni podporu pro ¢&innost
manazera

= (cCastnili se schiizek MAS, kde vnaSeli své myslenky

Zastupci podnikatel U a neziskového sektoru:

= poskytli své strategie, rozvojové dokumenty, propagacni
materialy, fotografie jako podklad k tvorbé SPL
poskytli administrativni podporu
Gcastnili se schlizek MAS, kde pfinaSeli nové myslenky
poskytli technickou pro pracovni schlzky (dataprojektor, promitaci platno, flipchart)
pomohli zajistit marketing MAS a SPL — zfizeni internetovych stranek, pomoc marketingového pracovnika

Obyvatelé obci (ne élenové MAS):
= poskytli svlj ¢as a nezavisly pohled
= podileli se na realizaci dotaznikového Setfeni
= (cCastnili se schlzek, kde pfinaSeli nové myslenky
= pomohli informovat verejnost o MAS a SPL

3.2  Expertni odbornici zapojeni do zpracovani SPL

,Gdo nam e§ ¢e pomahal“

Radim MatydS - Clen predstavenstva OHK Vsetin, externi spolupracovnik MAS Kyjovské Slovacko (zpracovani
Zaméru Leader CR 2006, zpracovani projektl pfi Realizaci SPL, ¢len Monitorovaciho vyboru MAS Horfiacko a
Ostrozsko, projektovy manazer spole¢nosti EUROPROFIN s.r.o0. (zpracovani projekt(i, dotacni management).

Bc. Jan Stindl — externi spolupracovnik MAS Kyjovské Slovacko (zpracovani Zaméru Leader CR 2006, zpracovani
projektd pfi Realizaci SPL, ¢len Monitorovaciho vyboru MAS Horhdcko a Ostrozsko, projektovy manazer
spole¢nosti EUROPROFIN s.r.o. (zpracovani projekt(, dotaéni management).

Zaveér kapitolv 3:

SPL Mistni akéni skupiny Valassko — Horni Vsacko vznikl kombinaci komunitniho a expertniho zp  dsobu . Do jeji
tvorby byli zapojeni mistni aktéfi zfad soukromého, verejného i neziskového sektoru, zapojena byla Siroka
verejnost i expertni odbobornici, majici zkuSenosti s tvorbou a realizaci SPL a jinych rozvojovych strategii.
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4. Analyza uzemi MAS

4.1 Hodnoceni Gzemi

,Jak zme na tem"“

Tato ¢ast vychazi ze situa¢ni analyzy Integrované strategie Uzemi Mistni akéni skupiny ValaSsko — Horni Vsacko.
Analyza Uzemi MAS klade duraz na vypovidaci schopnost jednotlivych Gdajd, nezamérfuje se na jejich opisnost, ale
hodnoceni.

4.1.1 Zakladni hodnoceni Uzemi

Uzemi MAS se nachazi v oblasti Chran éné krajinné oblasti Beskydy s velkym mnoZstvim piirodnich rezervaci,

kterd je nejvétsi CHKO v CR. Patfi mezi nejhornat &j$i a nejlesnat &jsi tzemi v celé Ceské republice , leZici v
oblasti Javornikd. VSechny zdejSi potucky leZi v povodi Vsetinské Becvy, ktera odvadi vody do feky Moravy.

ValaSsko - Horni Vsacko je kraj znamy predevsim diky svéemu lidovému charakteru a svym obyvatelim, odjakzwa
znamych jako Valasi. V Ceské republice je region Valasska — Horniho Vsacka .
spojovan pravé s historickou tradici Valach(, tedy puvodnich obyvatel Uzemi,
jejichz zpusob Zzivota byl spojen s pastevectvim a vztahem k hodnotam pfirodniho
bohatstvi v Gzemi. | v sou€asnosti se dafi region do jisté miry udrZzovat v duchu
historickych lidovych tradic architektury nebo zvyka.

Svym charakterem je Uzemi MAS doslova pfeduréeno ke vSem formam rekreace,
sportu a volno¢asového vyziti. NejvétSim meéstem je Vsetin, ktery je i spravnim
centrem regionu. Od nazvu Vsetina je také historicky odvozen nazev Vsacko

4.1.1.1 Pfirodni a kulturni d édictvi

Uzemi MAS Valassko — Horni Vsacko je charakteristické svoji pestrosti
ojedinélého typu krajiny vzniklého historickym souZitim ¢lovéka s timto Gzemim.
V ramci budovani evropské soustavy chranénych Gzemi Natura 2000 byla cela
CHKO navrzena jako Evropsky vyznamna lokalita a v roce 2005 zde byly
zfizeny hned 2 ptaci oblasti — Beskydy a Horni Vsacko. Tato Uzemi jsou
hnizdistém vice nez 20 vyznamnych druhd ptékd, uvedenych ve smérnicich EU.
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PFehled ZCHU (zvlast & chran &na Gzemi) na Gzemi MAS Valassko — Horni Vsacko:
*‘I-Z.,':Y' h e

Narodni pfirodni rezervace

= NPR Razula (23,20 ha) - k.0. Velké Karlovice:
jedlobukovy prales

Pfirodni rezervace

= PR Kutany (14,93 ha) - k.G. Halenkov: "‘\‘,.f@ o AR
bukojedlovy prales s bohatym podrostem - ;@,' ! 4 v 1l

= PR Galovské luky (1,95 ha) - k.4. Huslenky:

orchidejové louky na svazich

PFirodni pamatky

= PP Stfibrnik (14,50 ha) - k.4. Hovézi: kvétnaté
buciny a lesni lou¢ky s vyskytem vstavacu

= PP Brodska (3,91 ha) — k.u. Novy Hrozenkov —
Prudky jizni svah  hlavniho  hfebene
vsetinskych vrchi

= PP Skéli (19,87 ha) — k.0. Karolinka - Pfirodé blizké, pfevazné r{iznoveké
buciny a sutové lesy se skalnimi vychozy

= PP Smradlava (9,28 ha) — k.0. Karolinka - Dochovana ¢ast pfirozeného, pfevazné bukového porostu ve
Vsetinskych vrSich, typického pro horsky stupen zapadnich Karpat

» PP Uherska (3,26ha) — k.u. Zdéchov - zachovala partie typické valaSské krajiny — tzv. jalovcovy pasinek

Mikroregion ValaSsko - Horni Vsacko je vyznacny velkym mnoZzstvim pamatek lidové roubené architektury
NejzajimavéjSi soubory lidové architektury je mozno spatfit ve Velkych Karlovicich, v Novém Hrozenkové a
Karolince.

Obec Paméatky

Barokni farni kostel z r. 1788

Zvoni¢ka — udoli Dinotice

Cirkevni kaplicky

Obnovené charakteristickd drobna roubend lidova stavba z 18. stol.
Na hrbitové spole¢ny hrob padlych pfislusnik( 1. ¢s. armady sboru
Kvétnaté louky s vyskytem orchideji

Obec Paméatky

Farni kostel sv. Mafi Magdalény z r. 1733

Zamecek Kastyl zr.1718

Kamenny kfiz na mistnim hibitové z r. 1792

SousoSi Kalvarie za vsi z 1.poloviny.18.stoleti

Socha sv. Jana Nepomuckého z r. 1712

Kvétnaté louky orchideji v tdoli Hovizky

Obec Paméatky

Evangelicky kostel z let 1873 — 1892

Partyzansky pamatnik

Byvaly Thonetlv zamecek v Kychové, dnes slouzi jako détska Ié€ebna
Obnovené charakteristickd drobna roubend lidova stavba z 18. stol.
Na hrbitové spole¢ny hrob padlych pfislusnik(i 1. ¢s. armady sboru
Kvétnaté louky s vyskytem orchideji

Obec Paméatky

Krasné hfebenové louky se vstavaci a orchidejemi

Janovské paseky — udoli se zastavbou staré lidové architektury smérem na Cab
Obec Pamatky

Rodovy shluk Orsagt v Ratkove, zachovany celek 21 objektt roubené lidové architektury
Prehrada v Gdoli Stanovnice

Halenkov

Hovézi

Huslenky

Janova

Karolinka

Ojedinély vyskyt tist
Galerie s ateliérem llji Hartingera
Obec Paméatky
Rimskokatolicky kostel z r. 1780 s oltafem, ktery pochazi z r. 1690
Novy Typické dievéné valaSské domy z 18. a 19. stol
e - na prelomu 19. a 20. stol. zde pobyvala fada umélcu, napt. J. Uprka a H. Sweiger

pamatnik Antonina Strnadla — soubor kreseb vytvoreny pro vystavu salasnictvi vr. 1936, doplnény o fadu
pfedmétu a pamétek souvisejicich s chovem ovci
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Obec Pamatky

Farni kostel Panny Marie Snézné s arealem roubenych staveb (fara, roubena staj) — mimofadné hodnotna

roubena architektura kostela z roku 1754

Dim &p. 267 — hodnotna lidova architektura z r. 1813, dnes Karlovské muzeum
Bozi muka u silnice, hodnotna lidova kamenicka prace z r. 1780

Velké
Karlovice Usedlost ,Na Sihle“, €p. 117 zr. 1841
Kaple sv. Jana u silnice na Solan

Zidovsky hfbitov z druhé pol. 19. stol.

Fojtstvi €p.23 s arealem z r.1793 (budova fojtstvi, vjezdova brana, stodola, hospodarské budovy)

Statni pfirodni rezervace Razula, jediny zachovaly zbytek jedlobukového pralesa v povodi Vsetinské Becvy
Velké Karlovice — Jezerné, jezero s vyskytem vzacné a ohrozené fauny

Obec Pamatky

Klasicistni farni kostel ,Proménéni Pané*“

Kamenny kfiz z r. 1778, po stranach dvé pamatné lipy
Pamatnik obétem 1.a 2. svétové valky

Chranéné zoény jalovcovych lokalit

Kamenné kfize na étyfech svétovych stranach
Vesnicka pamatkova zéna Hajdovy paseky

Seidlova hospoda s kupeckym kramem

Zdéchov

Na Uzemi ValaSska — Horniho Vsacka se nachazi
s potencidlem rozvoje cestovniho ruchu. Vyzaduji zv
dalSi ochran é a vétSimu vyuziti.

4.1.1.2 Obyvatelstvo

Na Uzemi MAS Zzilo k 31.12. 2007 16 343 obyvatel. Hustota
zalidnéni Gizemi MAS Valassko — Horni Vsacko 64,41 ob. na 1 km?
je vyrazné niz$i nez je hustota obyvatel na 1 km?® Zlinského kraje
(ta &ini 151 ob. na 1 km?) a také niz&i nez je pramér okresu Vsetin
(129 ob. na 1 km?®. Nizsi hustotu obyvatel zplsobuje nizka
koncentrace obyvatel v jednotlivych obcich mikroregionu.

Graf ¢. 2 ukazuje srovnani poctu obyvatel vobcich MAS za
poslednich 5 let. Nejvétsi poCet obyvatel ma mésto Karolinka,
nejméné obyvatel Zije v obci Zdéchov. Tyto dvé obce se spolecné
sobci Velké Karlovice potykaji s nejvyraznéjSim poklesem
obyvatelstva za poslednich 5 letech. Tato situace je zejména
z divodu jejich geografické polohy — nachazi se nejvzdalenéji od
meésto Karolinka také z dvodu omezeni vyroby karolinské sklarny,
kterd zaméstnavala zejména mistni obyvatele, a néasledného
stéhovani obyvatel do lokalit v misté nové pracovni pfilezitosti.
Stabilni pocet obyvatel v poslednich 5ti letech je v obci Halenkov,
Hovézi a Huslenky. Mirny néarlst je zaznamenan pouze v obci
Janova a Novy Hrozenkov z duvodu rastu vystavby rodinnych
domu. Obec Janova se navic nachazi nejblize od mésta Vsetin a je
vyhledavanou lokalitou pro bydleni pobliZ tohoto okresniho mésta.

Zdroj: Cesky statisticky 4 Fad

fada p#irodnich, kulturnich a historickych pamatek
Iastni pé ¢i a s tim spojené investice vedouci k jejich
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Celkovou klesajici tendenci poctu obyvatel na Gzemi MAS ukazuje nasledujici graf ¢. 3. Mikroregion se potyka
s poklesem poctu obyvatel zejména z duvodu stéhovani obyvatel za praci. Vyrazny pokles byl zaznamenan v roce
2007 (dle CSU jsou v tomto roce znama pouze data za Celkovy pfirGstek/Gbytek).

Graf €. 3 - Pocet obyvatel na izemi MAS Graf €. 1 - Prirastek/Ubytek obyvatel v obcich MAS Valassko - Horni
Vala$sko - Horni Vsacko v letech 2000 - Vsacko v letech 2000-2006
2007
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Zdroj: Cesky statisticky 4 Fad
Klesajici po ¢et obyvatel je zavaznym problémem Uzemi MAS. Postup  ny Ubytek obyvatelstva je zap Fi¢inén
zejména st éhovanim do zajimav éjSich lokalit, kde je p FedevSim v étSi nabidka pracovnich mist.

4.1.1.3 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti v mikroregionu je vy38i nez mira nezaméstnanosti v okrese Vsetin a v CR po celé sledované
obdobi. Celoro€né nejvysSi miru nezaméstnanosti vykazuje obec Halenkov a mésto Karolinka, pfedevsim z davodu
nedostatku vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by odpovidaly profesni struktufe obyvatelstva.

Tabulka ¢. 1. Nezaméstnanost v obcich MAS ValaSsko — Horni Vsacko
Poéet uchaze € 0 zam éstnani Mira registrované nezam éstnanosti
Nazev obce celkem k 31. 12. k 31. 12. (v roce 2008 k 31.7.)
2004 2005 2006 2007 2004 2005 2006 2007 2008

Halenkov 212 212 191 105 18,23 18,23 15,22 9,00 9,97
Hovézi 121 116 109 71 10,87 10,42 8,27 7,10 6,83
Huslenky 159 151 122 105 16,06 15,25 10,61 8,40 6,67
Janova 49 47 34 24 13,96 13,39 8,83 6,80 6,55
Karolinka 219 240 171 113 15,79 17,30 11,68 8,1 7,79
Novy Hrozenkov 174 169 135 96 13,19 12,81 9,17 7,30 6,44
Velké Karlovice 208 174 156 111 15,57 13,02 10,85 8,30 7,04
Zdéchov 46 35 40 25 14,89 11,33 11,97 8,10 7,12
MASVHV 1188 1144 958 650 14,82 13,97 10,83 7,89 7,30
Okres Vsetin 8 562 7 453 7154 5407 12,00 11,30 10,10 7,20 6,3

Zdroj: CSU Zlin, UP Vsetin

Dlouhodoba vysoka mira nezam éstnanosti mikroregionu je ovlivnéna pfedevsim rozpadem tradi¢nich
pramyslovych podnikl a dale vlivem rozpadu vétSich zemédélskych subjektl, ktery byl zpGsoben neatraktivnosti a
malou ziskovost pfi podnikani v zemédélské vyrobé. Negativni Ulohu rovnéz sehravéa horsi dopravni obsluznost,
jedna se o periferni oblast u hranic se Slovenskou republikou. Vhodné jsou zde podminky pro rozvoj cestovniho
ruchu.

Priznivy je pokles nezam éstnanosti z dlouhodobého hlediska . Divodem je vznik novych firem pfedevsim ve
mésté Vsetin a s tim spojena vySsi nabidka volnych pracovnich mist. Porovnani celkové miry nezaméstnanosti
s (daji za CR a okres Vsetin ukazuje nasledujici graf. Nejméné pFizniva situace je v obci Halenkov, kde se
v poméru na celkovy pocet obyvatel nachazi maly pocet firem.
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Mira nezam éstnanosti v MASVHYV k 31.7.2008 (v %)

CR *
Okres Vsetin

Now Hrozenkov |

Janova
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Howvezi

Velké Karlovice
Zdéchov

MASVHV ,

Karolinka

Halenkov

Zdroj: UP Vsetin
4.1.1.4 Obé&anskéa vybavenost, infrastruktura

Pomérné vyznamnym prvkem je vybavenost zakladnimi objekty obecni (obCanské) vybavenosti a technické
infrastruktury, potfebné k béznému ,provozu“ obcana obce i potencidlniho turisty. Mimo maloobchodu a
pohostinstvi (vyskytuji se ve vSech obcich regionu) je dulezita existence zafizeni typu: posta, Skola, zdravotnické
zafizeni. Ze zjiSténych dat vyplyva, Ze ve vSech obcich mimo Janovou maji k dispozici poStu, ve vSech obcich
existuje urcity typ zakladniho Skolstvi a také zakladni Iékafska péce. Ve vSech obcich je také zastoupena Skolka.
Negativnim jevem je Spatny vzhled a technicky stav budov t échto za Fizeni.

Tabulka €. 2. Technicka vybavenost obci

Zdravotnické

Néazev obce Posta Skola Zafizeni Policie Kanalizace Vodovod Plynofikace
Halenkov 1 1 1 1 1 1 1
Hovézi 1 1 0 1 1 1
Huslenky 1 * 1 0 0 1 1
Janova 0 * 0 0 0 1 1
Karolinka 1 1 1 1 1 1 1
Novy Hrozenkov 1 1 1 0 1 1 1
Velké Karlovice 1 1 1 1 1 1 1
Zdéchov 1 * 0 0 0 1 1

Zdroj: €SU Zlin

* Skola pouze pro 1.stuper

Z technické infrastruktury  je nejproblematictéjSi zajiSténi odkanalizovani obci. Ve vétSiné obci je vybudovana
alesponi v ¢asti obce kanaliza¢ni sit. Splaskova kanalizace neni ve 3 obcich: Huslenky, Janova a Zdéchov.

Velkym pFinosem pro feSeni této problematiky byla realizace projektu Cista feka Bedva, jehoZ smyslem bylo
odkanalizovat 15 mést a obci na Vsetinské a Roznovské Becévé. Projektu se zucastnila obec Velké Karlovice,
Halenkov, Hovézi, mésto Karolinka a méstys Novy Hrozenkov.

Kromé& mésta Karolinky, kterd v roce 2007 UspésSné zrealizovala projekt Rekonstrukce nameésti, nemaji obce

v mikroregionu vhodné feSena vefejna prostranstvi. Tento jev byl ¢asto kritizovan v provedeném dotaznikovém
Setfeni.
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V rdmci tohoto dotaznikového Setfeni
bylo také zjiStovano, jaka zafizeni
nejen pro volny ¢as obyvatelé

Zatizeni (nejen) pro volny ¢€as, ktera obyvatelé MASVHV ve své
obci postradaji

kulturni dam détska hristé MASVHV ve své obci postradaji.

vice lavigek 4% % viceatelova hrists Vysledky ukazuje v levo uvedeny graf,
17% dle kterych obyvatelé v obcich nejvice

postradaji  zafizeni pro sportovni

turistické trasy aktivity (viceucelova hristé, skateparky,

5% cyklostezky), nezanedbatelny neni ani

4/ nedostatek lavicek a détskych hFit.
cyklostezky

15%

12%
kavarna, ¢ajovna,
cukrarna \,

12% S kompletnimi vysledky dotaznikového
obecni knihovna Setfeni bylo seznameno vedeni obci a
2% infocentruma staly se vychodiskem pro jejich
) vefejny internet projektové zaméry.
drahy pro brusle, vyhrazena mista 8%
e o procveenipsd Zdroj: Dotaznikové Setfeni na

uzemi MASVHYV, 2008

Na zakladé zjisténého stavu silniéni sité a Zeleznice se jevi jako nevyhovuijici stav dopravni infrastruktury,  ktera
nezajiStuje rychlou, bezpe¢nou a ekologicky pfijatelnou dostupnost Uzemi MAS ValaSsko — Horni Vsacko. VyfeSeni
dopravni infrastruktury je nezbytné i s ohledem na dodrzeni zakonu o zZivotnim prostfedi a ma znac¢ny vliv na troven
bydleni v obcich. zakladni patefi dopravni obsluznosti na tzemi MAS ValaSsko — Horni Vsacko je kombinace
Zeleznicni a silniéni dopravy s prevahou silniéni dopravy. Nejvétsi ¢ast izemi MASVHV trapi stejny problém, a to
mistné nedostacujici kapacita silnic, ktera zaostava za bouflivym rozvojem poctu automobild. Problematika dopravy
je podrobnéji feSena v integrované strategii Uzemi MAS.

Zavérem k této podkapitole Ize Fici, Ze z pohledu kvantity je zékladni ob ¢anska a technicka vybavenost
vesm és dosta €ujici. Své projektové zam éry by m ély mistni subjekty sm é&rovat zejména k jejich zkvalitn éni a
zajist éni infrastruktury pro traveni volného  €asu, kterd je nedostate ¢na.

4.1.1.5 Cestovni ruch

Informace k této oblasti vychazi z Integrovaného planu rozvoje izemi Horniho Vsacka a Marketingové a rozvojové
strategie v cestovnim ruchu regionu ValaSska — Horniho Vsacka. Obé tyto strategie byly zpracovany v roce 2007.

Turistické a cykloturistické trasy

Uzemi MAS Valassko — Horni Vsacko je vyhledavanou rekrea¢ni a turistickou oblasti. K nejznaméjsim patfi
zejména oblast Javornik(l a Solané, kde jsou bohaté moznosti péSi turistiky a cykloturistiky. V zimnich mésicich se
pak nabizeji milovnikim tar na bézkach desitky kilometri hfebenovek a sjezdafské terény nejrdznéjSiho stupné
obtiznosti s vleky rozli€nych délek.

Infrastruktura nabidky ubytovacich za  Fizeni

Soucasnou turistickou ubytovaci zakladnu v zdjmovém regionu tvofi byvala zafizeni volného cestovniho ruchu
(hotely, motely, ubytovaci hostince, turistické ubytovny), transformovana podnikova rekreacni zafizeni a
pochopitelné nové vybudované zafizeni v letech 1990 - 2006. VétSina ubytovacich kapacit je vyuZzitelna celoro¢né.

W Zjisténa velikostni struktura je méné priznivd zejména z hlediska
organizace pobytt pro vétSi zajezdovou klientelu (touroperatofi obvykle
vyzaduji kapacity kolem 50 ldzek — 1 autobus). Takové moznosti méa
zatim jen cca ¥ zafizeni (ne vSechna vSak maji pozadovany standard.
Podobné méné pfizniva je i struktura pokoji (v jednolGzkovych a
dvoultzkovych pokojich je jen mensi ¢ast ubytovaci kapacity). Slabou
strankou je rovnéz standard vybaveni. Moznost sportovniho vyziti ma jen
asi 40 % zafizeni, moznost koupani (bazén, koupalisté) jen 10 %
zafizeni.
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Tabulka €. 3. Struktura a kapacita ubytovacich za  Fizeni mikroregionu

Preetllaes v inetieehyc Pocet lGZek v Turisticka a rekrea ¢éni

Obec ubytovacgagg) fizenich soukromi lazka celkem Pocet obyvatel
Janova 152 8 160 723
Hovézi 143 14 157 2356
Huslenky 54 20 74 2079
Halenkov 94 10 104 2390
Novy Hrozenkov 505 16 521 2714
Karolinka 387 65 452 2884
Velké Karlovice 1154 50 1204 2650
Zdéchov 24 16 40 632
Celkem 2513 199 2712 16428

Zdroj: IPRU Horniho Vsacka

Tabulka €. 3 ukazuje rozdilné pocty lizek v ubytovacich zafizenich v jednotlivych obcich. Vyrazné nejvyssi je v obci
Velké Karlovice. V porovnani s po¢tem obyvatel v jinych obcich vyplyva, Ze tzemi méa obrovsky potenciél pro dalSi
rekrani vyuziti.

Analyza provedena v terénu také prokazala rozdilnou droven (technicky stav, vybavenost) ubytovacich zafizeni.
Znacna Cast zafizeni se transformovala z objekt( podnikové rekreace riizného standardu a do nékterych hotelll a
penzionl nebylo Iéta investovano. Celkovy stav ubytovaci zakladny je proto mozné oznacit v nékterych pfipadech

za ne zcela uspokojivy v dnesni konkurenéni nabidce (zejména z hlediska vnéjsSi konkurence).
Stravovani, nevyrobni sluzby

Ve vSech obcich MAS ValaSsko — Horni Vsacko se nachazi pohostinstvi s nabidkou zakladniho obcerstveni a
napoju. Restaurace s moznosti stravovani teplou stravu jsou ve vétSiné obci. Nékteré restaurace nabizeji valaSské
speciality. ValaSska kuchyné nabizi fadu specialit, které by nemély chybét v nabidce zadné mistni restaurace. Do
budoucna je tfeba pocitat srozSifenim stravovacich sluzeb , predevSim v souvislosti s rozvojem turistiky,
cykloturistiky a agroturistiky.

Tabulka €. 4. Stravovani, nevyrobni sluzby

Obec Restaurace Hostince, pivnice Celkem
Halenkov 2 5 7
Hovézi 2 5 7
Huslenky 2 4 6
Janova 1 1 2
Karolinka 5 4 9
Novy Hrozenkov 4 1 5
Velké Karlovice 8 4 12
Zdéchov 1 2 3
Celkem 89 76 165
Zdroj: obce

Vyznamnost cestovniho ruchu se na Uzemi MAS ValaSsk o — Horni Vsacko vyrazn é zvySuje. Diky aktivitam

mistnich subjekt d dochéazi ke zkvalit fiovani nabidky sluzeb cestovniho ruchu, zejména se v Sak jedn& o
velkd rekrea €ni zafizeni pro naro ¢néjsi klientelu. Do budoucna je nutné posileni a zkva litn éni menSich
ubytovacich a stravovacich za Fizeni a zvySeni pestrosti nabidky sluzeb v CR.

4.1.1.6 Hospoda rstvi

Struktura hospodarstvi je ovlivnéna historickym vyvojem a zdejSimi pfirodnimi podminkami. Nejvice jsou
zastoupeny tyto pramyslové obory — dfevafstvi a zem &délstvi . Urovent zemédélstvi je pfeduréena geografickou
polohou Uzemi MAS, klimatickymi podminkami historickym vyvojem. Velky vyznam ma pro MAS lesnictvi, chov
dobytka a také ovocnarstvi.
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Tradici m& na Gzemi MAS chov ovci zaméfeny v poslednich desetiletich hlavné
na produkci masa a viny zaznamenal po roce 1990 az likvida €éni pokles .
Negativni dopad na chov ovci méla predevSim nékolikanasobné nizsi vykupni
cena masa, nezajem o vykup viny mistnich plemen a zména dota¢ni politiky.
Soucasné pocty se nachazeji pfiblizné na 30 % stav & minulych let . Po deseti
letech neustalého poklesu zaznamenaly stavy ovci v poslednich letech kone¢né
rostoum tendenci, a to dlky nové dotacéni politice Ministerstva zemédeélstvi.

Z rostlinné vyroby maji zastoupeni predevsim
obilniny, jetelotravni sm é&si, brambory jsou
péstovany na relativné malé ploSe v okrajovych teplejSich polohach. DosSlo k
Ustupu dfive rozhodujicich plodin pro tuto oblast - péstovani trav na semeno - a
tradi¢nich plodin jako pohanka a len.

V souvislosti s restrukturalizaci velkych zemédélskych podnikl, se zacinaji
vyvijet aktivity k rozvoji zemédélského podnikani podporujici pfirozeny rozvoj
Uzemi. Zejména Setrné hospoda fFeni se zam éfenim na ekologickou vyrobu
muzZe pomoci k vytvo Feni rovnovahy krajinného prost fedi.

V daném Uzemi se nenachazi zadny velky podnik , ktery by zaméstnaval vice nez 200 zaméstnanct. NejvétSim
podnikem je CRYSTALEX a.s. — zavod sklarna Karolinka, ktery se vSak v sou¢asné dobé potykd se znaénymi
ekonomickymi problémy. K dal§im vyznamnym podnikam patfi napfr.:

TIMBER PRODUCTION, s.r.o. — vyroba lepenych okennich hranol(, oken a dvefi (Velké Karlovice)

HP TRONIC — provozovatel horskych hoteld (Lanterna, Horal, Galik a SKI arealu Razula (Velké Karlovice)

ZAMET, spol. s r.0. —kovovyroba (Novy Hrozenkov, Huslenky, Halenkov)

WALFER spol. sr.0. — vyroba srubovych domu a chatek

VSACKO HOVEZI, a.s. — tradiéni rostlinna a Zivo&isna vyroba (Hovézi, Huslenky, Zdéchov, Janova)

KVD spol. s r.0. — kartonaz, Siti pfikryvek, dfevovyroba, mobilni domy (Hovézi)

KNEBL HOSIERY - vyroba a prodej ponozkového zbozi (Hovézi)

Valassko — Horni Vsacko je podhorskou oblasti bohat  é spiSe svymi p Firodnimi krdsami a kulturou, nezli
z pohledu hospoda fstvi. Zdilvodu nedostatku investic klesd vyznam zem  édélstvi a sniZzuje se
konkurenceschopnost mistnich firem a drobnych femesinik G. Rostouci vyznam ma podnikani v cestovnim
ruchu.

4.1.2 Duvod vyb éru daného Uzemi

Lokalizace MASVHYV ve Zlinském kraji
,Pro ¢ zme sa u nas dali do kupy*

MAS ValaSsko — Horni Vsacko patfi svoji rozlohou
k nejv étSim MAS Zlinského kraje . Sousedi s MAS
RoZnovsko, MAS Stfedni Vsetinsko a MAS
Hornolide¢ska.

Mistni partnerstvi se v regionu Horniho Vsacka vytvari
od vzniku Sdruzeni mikroregionu Vsetinsko a rozviji se
dale od roku 1998, kdy vzniklo sdruzeni obci s nazvem
Hornovsackad draha , zaloZzena na spolupraci obci
Horniho Vsacka scilem udrzet zajem obyvatel o
vefejnou dopravu a rozvoj cestovniho ruchu. Priority a
cile Hornovsacké drahy se postupem ¢asu zacaly vice
ubirat k rozvoji cestovniho ruchu a doslo k transformaci
na dobrovolny svazek obci Sdruzeni ValaSsko — Horni
Vsacko . Spoluprace se postupné rozvijela a vznikla sit’ spolupracujicich partner( vefejného a soukromého sektoru,
ktefi se zacali zamySlet nad spole¢nym postupem pfi vSestranném rozvoji regionu. Vznikem MAS doslo k vytvofeni
organizovaného partnerstvi vefejného a soukromého sektoru, které spojuje spolec¢ny zamér. Vznik Mistni akéni
skupiny ValaSsko — Horni Vsacko se datuje k 8.6.2007.

o
=i erni hnby}qnmomw

||iroregmnu ichiov

Uzemi MAS Vala3ska — Horniho Vsacka je témé&f shodné s izemim pasobnosti dobrovolného svazku obci Sdruzeni
ValaSska — Horniho Vsacka. Do MAS pouze nendlezi m ésto Vsetin , které je soucasti DSO. Uzemi z jedné strany
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lemuji Vsetinské vrchy, z druhé strany Javorniky, které jej pfirozené oddéluji od sousedicich MAS. Obyvatelé jsou
v jednotlivych obcich provazani pfibuzenskymi a pratelskymi vztahy, obce vzajemné Gzce spolupracuji, rozviji se
spolupréace i s podnikateli a neziskovymi organizacemi, spolkova ¢innost se vyznacuje spolupraci ¢len z nékolika
obci. Uplatnéni metody Leader se na daném Uzemi jevi jako velmi pfinosné pro rozvoj celého mikroregionu.

4.1.3 Charakteristické znaky Uzemi

»,Co inde nenajdete”

Krajinu uzemi MAS velmi dobfe vystihuje slovo pestrost . Je to rdznorodost
krajiny drobnych hospodafstvi, sadu, poli¢ek, pastvin a luk sremizky vedle
zbytk( hvozdu, kde pfezivaji posledni svédkové dob, kdy se zde rozprostirala
panenskd pfiroda. Ale také k této krajiné patfi pestrost lidi a jejich kultury
vytvafené architekturou, nafe¢im, tradovanymi pfibéhy a hudbou. Lze zde jesté
najit tradi¢ni roubené stavby kolem dvor( s jasany a lipami, s hrazenymi vyhony
pro dobytek a horskymi poli¢ky okolo nich.

K tradi énim mistnim produkt &m pat /i zejména:

= ValaSské pe €ivo - k uchovanym lidovym tradicim patfi ale také uz vice nez 200 let
peceni valaSskych frgal . Jde o jemné kolace z kynutého tésta s rGznymi naplnémi.
Rovnéz se pece medové pecivo, pagacky, vanocni medové pernicky.

Ov¢i syr a produkty z ov €i viny

Med a jiné v €eli produkty

Slivovice a palenky z jinych druh( ovoce

Prava Svestkova povidla

ValaSska kuchyn é — valaSska kyselica, zemékové placky, borGvkové knedle aj.
Drevorezby valaSskych fezbarl a drobné dfevéné vyrobky

Foukané napojové sklo z mistni sklarny Karolinka

ValaSské betlémy , které se vyrabély z papiru, tésta, ale i z chleba

Pavab ValaSska, razovitost krajiny i obyvatel inspirovala jiz fadu basnikd,
spisovatell, malifd i hudebnich skladateld. Valassky folklér, je dodnes
uchovavany ¢etnymi tane¢nimi i péveckymi soubory.

Mezi vyznamné kulturni akce mikroregionu pat _ A:

vystoupeni cimbalovych muzik, lidové zabavy a plesy

pout & a jarmarky

divadelni p Fedstaveni

galerie, vystavy a vernisaze

hasi €ské sout éZe a oslavy (pochovavani basy, vod éni medv éda)
stav éni a kaceni Maje

mikuldSské a vano €ni besidky

V mikroregionu je také pofadana fada sportovnich akci jako zavody horskych
kol, lyzafské zavody, turnaje vkopané, nohejbale, volejbale aj.
K nejznaméjSim patfi:

Downhill Razula (zavody ve sjezdu horskych kol),
MAKADAM TOUR (zavody horskych kol),

Valassky pohar MTB mladeze (zavody horskych kol),
Karlovsky Pepi maraton (zavody horskych kol),
ValaSska padesatka (zavod horskych kol),

Karlovska padesatka (béZkafsky zavod),
Zdéchovska grapa (motocross),

Formansky den (zavody a prehlidky koni)
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= Zavolej mi do klubu (recesisticky zavod horskych kol).

Turistim se nabizi fada turistickych zajimavosti a Siroké moznosti sportovniho vyziti v oblasti turistiky a
cykloturistiky. Valasské vrsky , hfebeny a udoli pfimo vybizi k turistickym vyletim . Své cile si dle vzdalenosti a
naro¢nosti najdou urcité vSechny skupiny turistd .Oblast je vybavena hustou siti cyklotras a je doslova rajem
cykloturistiky.

Charakteristické znaky Uzemi a jeho zvlaStnosti opr oti jinym Gzemim Ize shrnout dot échto bod U:

» Pestrd a ojedin éla krajina s vyznamnymi druhy rostlin i Zivo  €ich &I — sou éast CHKO Beskydy

=  Svou polohou a p Firodnimi podminkami je Gzemi p Feduréeno k rozvoji aktivit Setrnych k Zivotnimu
prost fedi — pfedevsim podhorskému zem édélstvi, cestovnimu ruchu, rozvoji sluzeba  Femesiné vyroby

=  Velké mnozstvi p Firodnich i kulturnich pamatek, ojedin  él& architektura roubenych staveb

=  Mnozstvi kulturnich a sportovnich akci

» DodrZzovani valasskych tradic a zvyk 0, uchovavany valassky folklor, nA  feéi

= Dochovanatradi €ni femesla a produkty

= Tradiéni chov ovci

= Razovitost, dobrosrde €nost a pracovitost mistnich obyvatel, pevné p  Fibuzenské a p ratelské vazby

=  Soundlezitost obyvatel s Gzemim, spoluprace obci, p  odnikatel G a neziskovych organizaci

» Rozlohou jedna z nejv étSich MAS Zlinského kraje

» Vybrano Zlinskym krajem jako turisticky vyznamné Uz emi s vysokou koncentraci infrastruktury a
sluzeb cestovniho ruchu (spole ¢éné s Roznovskem a Luha €ovickem)

= Mira nezam éstnanosti je vy3si nez celorepublikovy pr  amér a pr imér okresu Vsetin

»  Prihrani €ni oblast se Slovenskou republikou

= Dlouhodobé vazby s partnerskymi obcemi a organizace mi na Slovensku

= Nejsou zde velké pr amyslové podniky (mimo m ésto Karolinku) a také poloha a dostupnost regionu
neskyta podminky pro rozvoj pr  amyslové velkovyroby.

4.2  Zdroje Uzemi pro realizaci SPL

»,C0 mame a nigdo nam nezebere*

4.2.1 Lidské zdroje

MAS je slozena zvyvadzeného poméru ¢lend mezi samospravou, podnikatelskymi subjekty a neziskovymi
organizacemi.

V tomto Uzemi plsobi Fada spolkd a sdruzeni, napf. sbory dobrovolnych hasi€l, sportovni kluby, myslivecka
sdruZeni, svazy postizenych civilizaénimi chorobami, specifické jsou napfiklad:

» Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko - dobrovolny svazek obci s prioritou rozvoje cestovniho ruchu
= Sdruzeni pro rozvoj Solan &, o.s. — neziskovéa organizace usilujici o zachovani valaSskeé lidové kultury
= Détsky ValdSek — valaSsky détsky soubor

= OVCAK - soubor valasskych pisni a tanc

»= Divadelni soubor Jana Honsy, o.s.

= ValaSsk& narodni divadlo, o.s.

= Karlovjanky — Zenska pévecka skupina

= Onamivoku —mlada rockova kapela

= STRAM - rockova a metalova kapela

» FUKAR, 0.s. — NO podporuijici kulturu, sport, vzdélavani

=  WALLACHIAN, o.s. — NO zaméfujici se na aktivity vedouci k rozvoji cestovniho ruchu, aj.

Zastupci téchto skupin jsou aktivni lidé, které spojuje spole¢ny zajem o rozvoj regionu a fada z nich méla spole¢né
s podnikateli a starosty obci také moznost podilet se na zpracovani Strategického planu Leader.

V uzemi je také kladen velky diraz na dostupnost a Uroveri vzdélanosti obyvatel. V kazdé z obci se nachazi

zakladni Skola, pouze pro prvni stupen je uréena zakladni Skola ve Zdéchové, Huslenkach a Janové. Blizky Vsetin
nabizi fadu zajimavych stfednich Skol.
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Nemalou roli hraje v regionu vzdélavani zadatell o dotace z rGznych zdroji. V ramci MAS probéhly 3 seminare
zameéfené na Program rozvoje venkova, Regiondlni operac¢ni program Stfedni Morava, OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, OP Pfeshraniéni spoluprace a OP Zivotni prostfedi. Clenim MAS jsou zasilany informaéni
listy o vyhlaSenych vyzvéach, fada subjektl jiz ziskala zkuSenosti s pfipravou a realizaci projektd financovanych
z riznych zdroja.

S rostoucim poctem projektt doSlo v poslednich letech v regionu také k rozSifeni sité projektovych konzultacnich
firem a projektovych manaZzer( nabizejicich sluzby projektového managementu. Jednou z nich je také MAS
Valassko — Horni Vsacko, ktera vSak neni uzavienou organizaci a v mikroregionu spolupracuje s dalSimi dvémi
projektovymi manazery:

Tabulka €. 5. Projektovi manaze A z Uzemi ValaSska — Horniho Vsacka

Jméno a p Fijmeni Organizace Hlavni zam éreni na dota €ni titul
Ing. Sarka Kamencovéa MAS ValaSsko — Horni Vsacko PRV, RQP’ OP Preshranicni
spoluprace
Sdruzeni ValaSsko — Horni POV, ROP, OP Preshrani¢ni
Bc. Roman Kalabus .
Vsacko spoluprace
5 3 OP Vzdélavani pro
Bc. Kristyna Safafikova osvC konkurenceschopnost, OP

Pfeshraniéni spoluprace, ROP

MASVHV dale spolupracuje se spole¢nosti EUROPROFIN s.r.0. z Uherského HradiSt &, jejiz hlavni Cinnosti je
pFiprava zadosti a zpracovani projektd pro ziskani dotaci z EU a narodnich zdroja. Spole€nost disponuje zkuSenym
tymem projektovych manazer(, ktefi Uzce spolupracuji s vedenim MASVHV a s MAS ve svém Uzemi pusobnosti a
jsou pripraveni poskytnout své odborné sluzby Zzadatellm z ValaSska — Horniho Vsacka. DalSi vyznamnou
spolupracujici spole¢nosti je OBCESERVIS s.r.0. s mnohaletou zkuSenosti v oblasti projektového fizeni.

4.2.2 Finané€éni zdroje

Kazdé obec na tomto Uzemi mé zkuSenosti zejména s dotacemi z krajského a statniho rozpoctu, vétsina z nich také
s dotacemi z EU. Také nékteré podnikatelské subjekty jiz ziskaly zkuSenosti se ziskavanim dotacnich prostfedkd a
administraci a realizaci projekt. Za poslednich 5 let byly na Gzemi MAS ValaSsko — Horni  Vsacko poskytnuty
finan éni prost Fedky z evropskych fond @ ve vy3i cca 500 mil. K &. Nejvy3si dotace byla v ramci projektu Cista
feka Becva, kdy ValaSsko — Horni Vsacko ziskalo zhruba 200 mil. Ké&.

Druhou nejvysSi dotaci v mikroregionu ziskal méstys Novy Hrozenkov, a to 120 mil. K& na realizaci pFistupové
komunikace Velka Vranta — Hrdinka — pohofi Javornikd. DalSi vyznamné dotace putovaly napf. na realizaci
chodnikd (Velké Karlovice, Karolinka, Novy Hrozenkov), namésti (Karolinka), cyklostezek (Velké Karlovice,
Halenkov, Hovézi), opravy mostli a bfehd (Novy Hrozenkov, Zdéchov, Karolinka) nebo napf. rekonstrukci
zakladnich a matefskych Skol.

o

S realizaci projektd financovanych z EU maji zkuSenosti
také néktefi podnikatelé a neziskové organizace v Gzemi.
Jedna se napf. o spole¢nost HP Tronic (obnova hotelu
Laterna, dotace SROP), Pila Machala (dotace SROP,
Leader), ValaSské néarodni divadlo, o0.s. (dotace na
rekonstrukci ValaSského narodniho divadla, Leader),
Sdruzeni pro rozvoj Solané (dotace SROP na stavbu
galerie Zvonice na Solani).

Vyznamnym ¢lenem MAS je zemédélskych podnik Vsacko Hovézi. Ten v minulych letech jiz ispésné realizoval tyto
projekty z OP Zemédélstvi:
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Tabulka €. 6. Projekty ¢lena MASVHYV financované z OP Zem édélstvi

Néazev projektu Rok realizace

DPH
Vystavba dojirny 2006 11.186.000
Vystavba staje 2006 14.286.008
Vystavba silazniho Zlabu 2006 4.030.000
Nakup stroje 2006 2.396.689
Rekonstrukce jimek na kejdu 2007 3.909.629
Technologie jimek na kejdu 2007 1.750.000
CELKEM 37.557.926

Zdroj: Vsacko Hovézi, a.s.

Celkové vydaje v K € bez

Ziskana dotace (K ¢€)

1.890.000
3.791.250
1.813.500
1.078.330
1.747.495
805.000
11.125.575

Neéktefi ¢lenové MAS jiz GspésSné realizovali nebo realizuji také projekty financované v ramci Programu rozvoje

venkova, konkrétné se jedna o tyto projekty:

Tabulka €. 7. Projekty élend MASVHYV financované z PRV

Zadatel Nazev projektu
Jana Kocurkova Stroj pro zemédélskou vyrobu v podniku Jana
Kocurkovéa

Jana Kocurkova Chovatelské zafizeni pro chov ovci

ZZIM s.r.0. Rozvoj ubytovacich kapacit a restauracnich sluzeb
penzionu KAVARNA v obci Janova
Sluzby Obce Traktor pro lesni cesty

Huslenky, s.r.o.
Obec Zdéchov
Obec Huslenky
Mésto Karolinka
Obec Halenkov
Zdroj: www.szif.cz

UdrZovaci prace lesni cesty v obci Zdéchov ,Butorky”
Oprava lesnich cest Huslenky Tarozna

Pofizeni lesni techniky pro mésto Karolinka

Oprava lesni cesty Bratfejavka

Opatieni PRV

1.3.2 Zahajeni €innosti mladych
zemédélcu

1.1.1.1.1  Modernizace  zem édélskych
podnik G

111.1.3 Podpora cestovniho ruchu
1.1.2.1 Lesnicka technika

1.1.2.3 Lesnicka infrastruktura
1.1.2.3 Lesnicka infrastruktura
1.1.2.1 Lesnicka technika

1.1.2.3 Lesnicka infrastruktura

WOPRALS LN CES T
LS ENK L - TARI N A=

Celkova vyse projektl z Programu rozvoje venkova a OP Zemédélstvi ¢ini cca 21 mil. KE.

Programovaci obdobi 2007-2013 pfinasi pro uzemi MASVHV nebyvalé moZnosti ¢erpéani finanénich zdroju z EU.
Oblast Horniho Vsacka byla spole¢né s Luhacovickem a RoZnovskem vybrana Zlinskym krajem jako oblast
s vysokou koncentraci sluzeb cestovniho ruchu . Podpora cestovniho ruchu v ramci Regionalniho operaéniho
programu NUTSII Stfedni Morava vychazi ze zpracovaného Integrovaného planu rozvoje uUzemi Horniho
Vsacka (IPRU) pro obdobi 2007-2013. Na zékladé prvni vyzvy vramci IPRU byly vybrany k financovani tyto
projekty:

Tabulka é&. 8. Usp é3né projekty IPRU Horni Vsacko

Zadatel
Vladimir Svihel
SYNOT REAL ESTATE, a.s.

Nazev projektu

Modernizace SKI aredlu v Karolince

Vystavba Ski aredlu SYNOT MALE KARLOVICE -
PLUSKOVEC

Modernizace lyzafského arealu Kohatka - Javorniky
Horsky hotel TATRA - rozSifeni a zkvalitnéni
ubytovacich sluzeb v€etné navazné infrastruktury
Vladimir Kfenek Agrocentrum ,Dvar U kfiza“ 2 849 358 K¢
DanusSe Hradilova — HP TRONIC RozSifeni ubytovacich a sportovné relaxacnich sluzeb 45 665 899 K¢

Dotace z rozpo étu RR
4 680 000 K&
33 646 382,80 K&

SKI CENTRUM KOHUTKA, a.s.
Horsky hotel TATRA, s.r.o.

55 632 000 K&
24 958 620 K¢&
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hotelu Horal

Sdruzeni pro rozvoj Solané, o.s. Galerie v pfirodé, valaSska zahrada a valaSska krajina 3247 000 K&
na Solani

Méstys Novy Hrozenkov Modernizace sportovné rekreacniho arealu pfirodniho 31907 571 K¢
koupali§té Novy Hrozenkov

Obec Zdéchov Modernizace koupalisté se sportovnim zazemim v obci 16 484 970 K¢&
Zdéchov

Sportovni klub PLANET BIKES Bike Park Karolinka 2 019 657,75

Obec Velké Karlovice Stavebni Upravy koupalisté ve Velkych Karlovicich a 38 124 307 K¢&
parkovisté u koupalisté

Celkem 260 mil. K &

Zdroj: www.rr-strednimorava.cz

Prioritnim projektem Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko (DSO) je projekt Cyklostezka Becva — Kralovna stezek
Moravy, ktery byl v letoSnim roce vybran k financovani z ROP Stfedni Morava. Pfisliben& dotace ¢ini 107 mil. K¢.

DalSimi UspéSnymi projekty z ROP Stredni Morava se letos staly tyto projekty s pfislibenou dotaci:
Revitalizace centralni ¢asti obce Zdéchov, dotace 7,5 mil. K&

Stavebni Gpravy MS Hovézi, dotace 9,3 mil. K&

RozSifeni sluzeb matefské Skoly v Novém Hrozenkoveé, dotace 4,4 mil. K&

Na realizaci rozvojovych projekt @ byla od roku 2007 vy €lenéna celkem z PRV a ROP ¢&astka bezmaéla 400
mil. K €.

4.2.3 PFirodni a kulturni zdroje

Potencidl pro rozvoj Uzemi je dan jeho atraktivnim pFirodnim prost fedim v CHKO Beskydy a tradi €ni valaSskou

kulturou a zvyky , které se dodnes udrzuji. Kazda obec mé& vybudovano své kulturni a spole¢enské zazemi a
poradaji se v ni trad|cn| akce (pouté, jarmarky, zabavy a plesy, hasi¢ské souteze a oslavy, d|vadeln| vystoupent,

vystoupeni cimbalovych muzik, galerie, vystavy, verznisaze a;j.).

Lidova hudba a tanec ma ve zdejSim regionu rovnéz nezastupitelné misto.
Mnozi sbératelé pisné zaznamenavali. Mezi ,nejzpévnéjSimi“ obcemi se
objevuje  Novy Hrozenkov a Velké Karlovice.Z nastrojd patfili
k nejrozSifenéjSim dudy, cimbal, tfistranna basa, housle. Ke staronovym
tancum pak patfi jednak parovy tanec, jehoZz protéjSek je muzsky skocny
tanec. Pro popularizaci valaSského folkloru se kona dnes cela fada folklornich
slavnosti.

Na Uzemi MASVHYV se nachdazi nap f. tato kulturni za Fizent:

Muzea — Karlovské muzeum, Muzeum Antonina Strnadla (Novy Hrozenkov)

Galerie — Galerie u Hofmanu, Galerie Pod Solaném Velké Karlovice, Galerie |. Hartingera v Karolince, Galerie
Zvonice na Solani

Divadlo — ValaSské narodni divadlo v Karolince

Kina — (Hovézi, Velké Karlovice)

Dle mistniho Setfeni na Uzemi MAS je zfejmé, Ze v nékterych obich tato kulturni zafizeni schazi. Vzhledem
k jedine¢nosti daného Uzemi si vedeni obci uvédomuje jejich vyznam a pfinos pro svou obec a své rozvojové
zaméry zaméfuje také na aktivity vedouci krozvoji kulturniho Zzivota a zachovani
e valasského kulturniho dédictvi.

(} Cem si vypraviajt

Karlovjane Na Uzemi MASVHYV Zila a dosud Zije cela fada osobnosti , které se zapsaly do dgjin
tohoto regionu — malifi (Jilji Hartinger, Karel Hofman, Bfetislav BartoS, Jaroslav Frydrych,
FrantiSek PodeSva, Antonin Strnadel, Alois Schneiderka, Jan Kobzan), spisovatelé (Jan
Kobzan, Marie PodeSvova, Oldfich Syrovatka, Helena Mickalova, Petr Korabik, Jan
Kosarek Slavi¢insky, nebo slavni ucitelé a sbhératelé (Karel Langer, Jan Kutzer, Jan
Petrus, Petr Kfenek, Josef Orsag Vranecky).
K bohatosti lidové slovanské tvofivosti patfi mnoho pohadek, ale prfedevSim povésti,
legend a vypravéni, které mnozi narodopisci a spisovatelé sbirali a knizné vydavali.
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4.2.4 Hospoda iské zdroje

Na ValaSsku — Hornim Vsacku (vyjma Vsetina) pisobi celkem 3 119 ekonomickych subjekt(. Jedna se zejména o
zivnostniky a malé firmy podnikajici v oblasti obchodu, prodeje, oprav. Znac¢ny pocet (téméf 700) je zaméfen na
podnikani v zemeédélstvi a lesnictvi.

V podhorskych oblastech ValaSska je velmi znacna naro¢nost na provadéni praci a velice dlouhodoba navratnost
vloZenych investic, proto vyZzaduje sektor zemédélstvi a lesnictvi znaénou podporu. Nezanedbatelna je také Uloha
cestovniho ruchu. Region méa vyznamné historické a pfirodni pamaétky, které Ize vhodné vyuzit k turismu ve vSech
formach. K tomu ale nejsou pfichystany dostate¢né sluzby — ubytovaci, restauraéni, paj¢ovny sportovnich potfeb a
také schéazi vétsSi nabidka raznych atrakci pro turisty.

O pfipravenosti mistnich subjekt(l na realizaci strategie svédci zpracovany zasobnik projektovych zam  éru, ktery
obsahuje celkem 146 zdméra pro obdobi 2008 — 2013. Potencialni Zadatelé v ném uvadéji prehled aktivit projektu,
planovany rozpocet, planovany rok realizace, misto realizace a aktudlni pfipravenost projektu. Zaméry jsou
pribézné konzultovany s manaZerem a predsedou MAS a zafazovany do jednotlivych opatfeni (Fichi). Celkova
hodnota projektovych zaméru vice nez 10ti nasobné prevySuje predpokladanou alokaci uréenou pro jednotlivé
MAS.

Zaveér kapitolv 4 :

Z provedené analyzy vyplyva, ze ValaSsko — Horni Vsacko je jedineéné Uzemi, charakteristické svoji pestrosti,
rozmanitosti, bohatym pfirodnim a kulturnim dédictvim. Harmonické tény svézich kras se tady misi s pestrou Skalou
rekreaénich aktivit pro kazdé ro¢ni obdobi. Toto Uzemi nalezi do Chranéné krajinné oblasti Beskydy — nejvétsi
CHKO v CR. Potencial Gzemi z hlediska geografického, environme  ntalniho, turistického i kulturniho a
spole éenského je oproti n &kterym jinym lokalitam v Ceské republice skute &né vyznamny.

O tom, Ze zivot na ValaSsku nebyl nikdy lehky, svéd&i i moudrost naSich predku: ,Konec chleba, zacatek kameni.”
Prevazuji zde zemédélské a drevarské spolecnosti, mikroregion se potykd s vysokou mirou nezaméstnanosti,
klesajicim poctem obyvatel, fada budov obcanské vybavenosti ¢i tradicni lidové stavby potfebuji nutnou finanéni
injekci. Nedostate¢né je zde zdzemi pro kulturni a sportovni aktivity. S rostouci navstévnosti Gzemi je nutné i
zkvalitnéni ubytovacich a stravovacich zafizeni.

Uvedeny potencial Gzemi je t Feba podpo fit relevantnimi projekty , které prfispéji ke kvalité Zivota v oblasti a
zatraktivni toto Uzemi nejen pro turisty, ale i pro mistni obyvatele a podnikatele a jiné subjekty. Do celkového
rozvoje Uzemi byla za poslednich 5 let vloZzena nemala Castka investic. Mikroregion ma zkuSenosti s realizaci a
financovanim projekt z narodnich a mezinarodnich zdroja, metoda Leader zde byla poprvé uplatnéna v roce 2006.
Rostou pozadavky obyvatel na zkvalitn éni Zivota v obcich, suUsp é3nymi projekty zejména v ramci
Regionalniho opera €éniho programu se p Fedpoklada vyrazny nar ast rekrea éni funkce Gzemi. Je tfeba se
zameéfit i na mensi projekty mistnich aktéra, ktefi maji pfipraveny zajimavé projekty, které se svym synergickym
efektem povedou k rozvoji celého Gzemi. Mistni subjekty si uvédomuji dualeZitost partnerstvi , nutnost znalosti
potfeb svych obyvatel a spole€¢nymi silami prosazuji dalSi rozvoj metody Leaderu na Gzemi ValaSska — Horniho
Vsacka.

5. SWOT analyza

,CO Nas nezabije, to nas posili“

5.1 Vymezeni SWOT analyzy

Analyza silnych stranek, slabych stranek, pfilezitosti a ohroZeni pfedstavuje zakladni nastroj, na némz je postaven
Strategicky plan Leader mistni akéni skupiny. V jejim ramci jsou shrnuty a systematicky utfidény kvantitativni i
kvalitativni vystupy, v souhrnu poskytnuté v rdmci predchozi kapitoly ,Analyza Gzemi MAS*.

Tato analyza vychazi ze SWOT analyzy Integrované strategie Uzemi MAS ValaSsko — Horni Vsacko. Nezaméruje
se komplexné na vSechny oblasti rozvoje Uzemi, ale zejména na ty, které Ize v ramci strategie FeSit - posilit silné
stranky, vyuzit pfileZitosti, zlepSit slabé stranky a eliminovat ohroZeni.
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Jednoznacné se jedna o oblast s vysokym potencialem kulturnich a historickych pamatek a relativné neporuSenou
pfirodou. Oblast je vhodna pro rozvoj malého a stfedniho podnikani zejména v oblasti sluzeb, turistického ruchu,
zemédélstvi a tradi¢ni femeslné vyroby. Pro zachovani neporuSené pfirody je nezbytna jeji ochrana a respektovani
polohy tzemi v CHKO Beskydy.

Tabulka €. 9. SWOT analyza Mistni ak ¢éni skupiny ValaSsko — Horni Vsacko

Silné stranky

S1

S2
s3
S4
S5

S6
S7
S8

S9
S10

S11
S12

S13

S14
S15
S16
S17

Vyhodna geograficka poloha — CR — SR,
dostupnost vétSich mést - Vsetin,
Roznov pod Radhostém

Velké mnozstvi pfirodnich, kulturnich a
historickych pamatek na tzemi MAS
Nadprimérna droven zivotniho prostfedi,
Uzemi soucasti CHKO Beskydy
Stabilizovana sit matefskych a zakladnich
kol

Dostupnost stfednich, vySSich a vysokych

(Vsetin, Roznov pod Radhostém, Zlin,
Ostrava)

Stabilizovana a dostatecnd zdravotni a
socialni péce

Reseni kanalizace na Gzemi mikroregionu —
Projekt Cista feka Bedva — zaélenéni obci do
etapy CRB II.

Bohaté folklorni tradice ValaSska

Tradi¢ni mistni produkty

Poradani tradi¢nich kulturnich a sportovnich
akci

Tradi¢ni sounalezitost obyvatel s regionem

Kontakty se slovenskymi partnery z dob
spole¢ného statu, blizka kultura a spole¢na
historie

Hustd sit znacenych turistickych cest,
cyklotras, nauénych stezek, bézeckych tras,
mnozstvi lyZafskych stfedisek

Dobré podminky pro rozvoj agroturistiky

Zajem soukromého sektoru podilet se na
rozvoji celého mikroregionu

Spoluprace se Sdruzenim ValaSsko — Horni
Vsacko

VétSi pocet malych a stfednich firem —
neni zavislost na jednom zaméstnavateli
ZkuSenosti s projekty financovanymi z EU

Prilezitosti

o1

02
0K
04

Rozvoj partnerstvi  vefejné  spravy,
podnikatelského sektoru a neziskovych
organizaci

Rozvoj mezeregiondlniho a preshraniéniho
partnerstvi

Vyuziti  prostfedki EU  pro
mikroregionu

Nové poZadavky na kapacitu a kvalitu
infrastruktury a sluzeb pro déti pfedSkolniho
i Skolniho véku

rozvoj

Slabé stranky

W1 Omezeni ve vyuZiti Uzemi kvdli existenci
CHKO (limitujici rezim pro hospodarské
¢innosti - zemeédélstvi, cestovni ruch - na
Uzemi CHKO)

W2 Pokles poctu obyvatel z dlouhodobého
hlediska

W3 Vysoka mira nezaméstnanosti v porovnani
s celorepublikovym pramérem

W4 Nulovy podil zaméstnavateld nad 500
zaméstnancl

W5 Spatny vzhled budov a zafizeni zakladni
obc¢anské vybavenosti

W6 Nevyhovujici vefejné prostranstvi v obcich

W7 Devastace a chétrani tradiéni venkovské
architektury

W8 Spatny technicky stav mistnich komunikaci

W9 Spatna dopravni dostupnost

W10 Nedostatek zafizeni pro kulturni a sportovni
vyZziti

W11 Nedostatek ubytovacich a stravovacich
zarizeni

W12 Nedostatec¢na kvalitativni Uroven
infrastruktury a sluzeb pro (c€astniky
cestovniho ruchu

W13 Omezena nabidka doplikovych sluzeb
cestovniho ruchu

W14 Nedostate¢na nabidka v oblasti
agroturistiky

W15 Néaro¢nost zemédélskych praci
v podhorskych oblastech

W16 Zastaravani zemédélské techniky

OhroZeni

T1 ZhorSeni stavu pfirody a kvality vod
vyuzivanych k rekreaci

T2 Zaplavy a jiné pfirodni katastrofy

T3 ZvySeni atraktivity sousednich mikroregionu
a odliv kvalifikovanych pracovnikd

T4 Ztrata perspektivy  osobniho uplatnéni

vregionu - exodus Ci

generace

apatie mladsi
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MAS — Mistni akéni skupina

010

O11
012

013

5.2

ZvySujici se naroky obyvatel i navstévnikd = T5 ZhorSeni vékové struktury obyvatel — pokles

na kvalitu prostfedi sidel — zelen, parky, porodnosti

lesoparky, okoli vodnich tokd

Rostouci pozadavky na kvalitu zivota v T6 Legislativa, ktera  ztéZzuje  podminky

sidlech k podnikani

Zajem investord o podnikatelské aktivity T7 Cenoveé 3oky v energiich a surovinach

v mikroregionu

Podpora zemédélstvi z EU T8 Zastaveni se zvolna zvySujici dynamiky
terciarniho sektoru

ValaSsko — silny marketingovy néstroj T9 Nedostate€¢na statni podpora ve

venkovskych oblastech
Ohromny potencial rozvoje cestovniho T10  Potencial rozvoje cestovniho ruchu zdstane
ruchu, predevSim vyuziti potencidlu pro kvlili nedostatku finanénich prostfedkd
rozvoj venkovskeé turistiky a rekreace, rozvoj nevyuzit
alternativnich forem turismu
ZvySujici se zajem turistd o regionalni T11  Snizeni navsStévnosti turistd v pfipadé

oblasti nerealizace rozvojovych projektd
Rostouci utraty za sluzby volného ¢asu, T12  Snizeni navstévnosti zahranicnich turistd
obzvlast v turismu z dvodu posilovani ¢eské koruny, ktera

prodraZuje dovolenou v CR
Zajem bohatnoucich ¢asti svéta o poznani
jinych nez mainstreamovych turistickych
lokalit v Evropé

Metodika SWOT analyzy

P A kaliSku zme to zepsali“

SWOT analyza Uzemi MAS byla vytvafena postupné v letech 2007 — 2008. Proces tvorby analyzy lze popsat
v nasledujicich bodech:

1.

rpON

5
6
7.
8.
9.
1

Po vyhodnoceni SWOT analyzy byl stanoven smér rozvoje dané oblasti
s cilem posilit silné stranky, vyuZit pfilezitosti, zlepSit slabé stranky a
eliminovat ohrozeni. Jednozna¢né se jedna o oblast svysokym
potencidlem kulturnich a historickych pamatek a rel ativn &
neporuSenou p Firodou . Oblast je vhodna pro rozvoj malého a st fedniho
podnikani zejména v oblasti sluzeb, turistického ru chu, zem édélstvi,
lesnictvi a tradi €éni FemesIné vyroby. Pro zachovani neporusené prirody
je nezbytna jeji ochrana. Pro realizaci vSech vySe uvedenych zamérl je
Zadouci stabilizace obyvatel a zatraktivn  éni této oblasti.

Sbér dostupnych dat k analyze Gzemi MAS a SWOT analyze (vysledky dotaznikového Setfeni, existujici
krajské a regionalni dokumenty, statistické ro¢enky, Gdaje z Ufad( prace, diplomové a seminarni prace
studentd z regionu, internetové stranky obci, strategie mikroreginou, strategie obci)

Provedeni analyzy Gzemi MAS pro Integrovanou strategii Gzemi MAS

Zpracovani 1. navrhové verze SWOT analyzy

Zpracovani ,pracovnich listd navrhové SWOT analyzy* a distribuce Siroké vefejnosti (vefejnost pfifazovala
Ciselné oznaceni k jednotlivym bodim analyzy na zakladé dané preferenci Skaly)

Pracovni setkani MAS s vefejnosti, tvorba SWOT analyzy zemi metodou brainstormingu

Zapracovani vysledkd do kone¢né SWOT analyzy uzemi MAS

Zasedani Programového vyboru — navrh SWOT analyzy Strategického planu Leader

Verejné projednani SPL véetné SWOT analyzy

Zapracovani pfipominek verejnosti

0. Projednani SWOT analyzy na zasedani Valné hromady a jeji schvaleni
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Zaver kapitoly 5 :

Po zhodnoceni vSech téchto faktord MAS zvolila smér dalSiho rozvoje v nejblizSich letech zaméfeny na zlepSovani
kvality zivota zlepSovanim a rozSi Fovanim sluzeb pro mistni obyvatele, podporou cestov niho ruchu a
malého a st fedniho podnikani p fedevSim v oblasti mistnich tradi  énich femesel a podporu zem édélstvi.

V regionu ValaSska — Horniho Vsacka je silny rozvojovy potencial , ktery je tfeba podporovat a stale rozvijet.
Predkladané Fiche 1 (Zemédélstvi — naS chleba) a Fiche 2 (Podnikadni — naSe Sance) a Fiche 3 (Diverzifikace

zemeédélstvi — naSe moznosti) napomohou efektivnéjSimu hospodareni v této oblasti s vyuzitim moderni techniky.

Kulturni tradice maji v obcich dlouholetou historii. V ramci Fiche 4 (Kulturni dédictvi — naSe chlouba) budou
podporovany projekty vedouci k obnové a rekonstrukci lidovych pamatek, hibitovd a dale na projekty zaméfené na
stalé vystavni expozice a muzea.

Potenciél cestovniho ruchu neni v mikroregionu komplexné vyuzivan pfedevsim z ddvodu chybéjici infrastruktury a
nedostate¢né nabidky doprovodnych sluzeb. Podpora bude vhodné zaméfena na ty aktivity, které nejsou
podporovany v ramci jinych rozvojovych programu. Zejména se bude jednat o projekty feSici rozSifeni a zkvalitnéni
ubytovacich kapacit. Dulezitym aspektem poskytované podpory bude vytvareni novych pracovnich pfilezitosti
pfedevSim pro mistni obyvatele s cilem snizeni nezaméstnanosti. Na oblast cestovniho ruchu bude zaméfena
FICHE 5 (Cestovni ruch — naS potencial).

Soucasné s podporou sluzeb je dalSim cilem MAS podpora aktivit zaméfenych na volnoCasové aktivity obyvatel
(pfedevsSim v oblasti kulturni, sportovni a spole¢enského vyziti), zkvalithovani socialni infrastruktury v obcich a
vzhledu obci. Tuto oblast budou fesit Fiche 6 (Vesnice — naSe radost) a Fiche 7 (Zivot v obcich — naSe pohoda)
Tyto fiche by mély vést ke zkvalitnéni Zivota v obcich, pfildkani pfedevS§im mladych obyvatel — rodin a zamezeni
jejich odchodu z oblasti.

6. Strategie

6.1 Priority a cile

,Gde ideme a gde sa chceme dosta t*

Na zakladé vysledk SWOT analyzy a s prihlédnutim ke specifikdm GUzemi MAS zjisténym v ramci tvorby analytické
¢asti uzemi byla navrzena zékladni strategicka linie Strategického planu MAS Valassko — Horni Vsacko. Ta je
strukturovana v nasledujicich Grovnich:

= Vize - dlouhodoby cil, ktery je fomulovan jako stav, kterého by mélo byt realizaci strategie v dlouhodobém
¢asovém horizontu dosazeno

» Prioritni osy - prioritni cile, které udavaji smér strategie a specifikuji oblasti, které jsou pro rozvoj regionu
stézejni

= Cile - vSeobecné cile, které specifikuji vazbu mezi vizi a orientaci jednotlivych prioritnich os

= Opatreni (fiche) - cesty, prostfednictvim kterych by mélo byt dosahovano vize a globalnich_cili (vymezuji
podporované aktivity)

6.1.1 Vize

VSestranny rozvoj regionu zaloZzeny na partnerstvis ~ oukromého a ve rfejného sektoru.

MAS ValaSsko — Horni Vsacko bude oblasti nabizejici plnohodnotny a trvale udrzitelny zivot pro své
obyvatele, vychazejici ze specifickych podminek a tradic oblasti a sou¢asné oblasti nabizejici navstévnikim
Siroké moznosti turistiky a rekreace zalozené na vyuziti stavajicich a nové vybudovanych kapacit, s vhodnymi
podminkami pro rozvoj sluzeb a podnikani predevsim drobnych podnikateld a malych a stfednich podnika.
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Na zakladé vySe uvedené vize a s vyuzitim poznatki ze SWOT analyzy a dalSich analytickych postupl
smeérovanych ke zjiSténi rozvojovych potfeb Gzemi MAS byly pracovni skupinou po pfedchozi debaté v ramci
Sir¢ich pracovnich podskupin slozenych ze zastupca ¢lend MAS definovany prioritni osy, globalni cile a opatfeni
(fiche).

6.1.2 Perioritni osy, cile a opat Feni (fiche)

PRIORITNI OSA 1: Valassko — Horni Vsacko — produktivni a dynamické

Popis

Prioritni osa 1 je uréena na podporu modernizace zem édélskych podnik G, kde je nedostate¢na drover investic,
jak stavebnich tak technologickych. Tato skute¢nost je pfi¢inou zastardvani technologického vybaveni
zemeédélskych podnikt a také se odrazi ve stavu zemédélskych staveb, které ne vzdy plné vyhovuji modernim
poZzadavkum welfare a ochrany Zzivotniho prostfedi. Nizka Urover investic dale ovliviiuje nakladovost a efektivitu
zemedélské vyroby, produktivitu, tvorbu pfidané hodnoty a tim celkovou konkurenceschopnost zemédélské vyroby.

Prioritni osa se déle zamérfuje na zvySeni stability Gzemi prost Fednictvim zakladani a rozvoje mikropodnik G s
cilem vytvareni pracovnich mist a rozvoje bohaté hospodarské struktury nezemédeélskych aktivit. Oblasti podpory je
zejména drobna vyroba a femesla (napf.: truhlafstvi, tesafstvi, kovarstvi, vyroba keramiky, pleteni koSiku, sklafska
vyroba, rukodélné prace, zednické prace, zamecnictvi, ¢alounictvi apod.), sluzby pro hospodéafstvi (napf.opravy
stroju a zafizeni) a maloobchod.

Podporovany budou také aktivity zem édélct vedouci k rozvoji nezem édélskych ¢€innosti, zejména z oblasti
odvétvové klasifikace ekonomickych &innosti (OKEC): CB 14 (TéZba a Uprava ostatnich nerostnych surovin), D
(Zpracovatelsky pramysl), F (Stavebnictvi), G (Obchod;opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni potfebu a
prfevazné pro domacnost, s vyjimkou oddilu 51) (napf.: truhlafstvi, tesarstvi, kovarstvi, vyroba keramiky, pleteni
koSikl, sklarska vyroba, rukodélné cinnosti a dale zednické prace, zamecnictvi, Calounictvi, opravy stroju a
zafizeni, maloobchod apod.).

Cile

= Podpora konkurenceschopnosti mistnich podniki
» Posileni dynamiky podnikani

» Rozvoj nezemédélské produkce

Podpora zamé&stnanosti
ZlepSeni kvality zivota a diverzifikace ekonomickych aktivit

Fiche

Naplnéni cilt prioritni osy 1 bude zajiSténo realizaci aktivit v rdmci téchto opatteni (fichi):
Fiche 1 — Zemédélstvi — nas chleba

Fiche 2 — Podnikani — nasSe Sance
Fiche 3 — Diverzifikace zemédélstvi — naSe mozZnosti

PRIORITNI OSA 2: Valassko — Horni Vsacko - tradiéni a lakavé

Popis
Prioritni osa fesi aktivity zaméfené na diverzifikaci venkovské ekonomiky rozvojem cestovniho ruchu, zejména ve

spojeni s vyuZitim pfirodniho a kulturniho dédictvi oblasti. Cestovni ruch poskytuje mnoho pracovnich pfilezitosti i
pro nekvalifikované pracovni sily. ZvySuje odbyt mistnich specialit a femesel.
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Podpora je uréena na vybudovani rekrea €ni infrastruktury pro malokapacitni ubytovani, v cetné stravovani a
rekrea €nich zafizeni (koupaliSté a plovarny pro vefejné vyuziti, vé. odpovidajiciho zazemi, hfisté, jizdarny a jina
rekreacni zafizeni).

Opatfeni by mélo umoznit také architektonicky a urbanisticky rozvoj obci v souladu s pozadavky na zachovéani a
posileni jejich charakteristického vzhledu a hodnot a zaroven zvySeni identity a pospolitosti mistnich obyvatel.

Podporovany budou investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho
dédictvi , jako napfiklad kulturnich pamétek, pamétkové vyznamnych Gzemi, kulturnich prvkd vesnic a venkovské
krajiny, v€etné historickych parkd, historickych zahrad a aleji. Dale bude podporovano budovani novych stalych
vystavnich expozic a muzei s vazbou na mistni historii, zajimavosti, kulturni a umeélecké aktivity a tradi¢ni lidovou
kulturu. Podporovany budou pamatky UNESCO, narodni kulturni pamatky nebo kulturni pamatkyvyuzivanych pro
Ucely sluzeb cestovniho ruchu - ubytovani, kongresové vyuziti, velka muzea.

Cile

ZvySeni rekrea¢niho potencialu tzemi

ZlepSeni kvality sluzeb v cestovnim ruchu

ZvySeni zaméstnanosti

Zvyseni atraktivity ValaSska — Horniho Vsacka

Vyuziti potencialu bohatych kulturnich tradic ValaSska

ZvySeni povédomi o pfirodnich a kulturnich hodnotach prostfedi

Fiche

Naplnéni cilt prioritni osy 2 bude zajiSténo realizaci aktivit v rdmci téchto opatfeni (fichi):

Fiche 4 — Cestovni ruch — nas$ potencial
Fiche 5— Kulturni dédictvi — naSe chlouba

PRIORITNI OSA 3: Valasko — Horni Vsacko — krasné a pohodové

Popis

Podpora v rdmci této prioritni osy je zaméfena na zlepSeni kvality Zivota v obcich . Bude podporovana obnova
vesnické zastavby (zlepseni jeji estetické Urovné, zlepSeni vzhledu obci, obnova a Gprava vefejnych prostranstvi,
parkd a navsi, obnova zelené).

Podpora bude zaméfena také na zajiSténi chyb éjiciho ob éanského vybaveni a sluzeb  (Skolskych,
zdravotnickych, socialnich, na néz neni mozné ziskat mandatorni vydaje statu, v€etné predSkolni a mimoskolni
péce o déti, pecovatelské sluzby o seniory, zakladni obchodni infrastruktury, objektd a ploch pro sportovni a kulturni
aktivity, doprovodnych stravovacich zafizeni, objektt pro spolkovou ¢innost).

Cile
ZvySeni atraktivity ValaSska — Horniho Vsacka
ZvySeni kvality Zivota v obcich

UdrZeni obyvatel na venkové

Fiche

Naplnéni cilt prioritni osy 3 bude zajiSténo realizaci aktivit v rdmci téchto opatfeni (fichi):

Fiche 6 — yesnice — naSe radost
Fiche 7 — Zivot v obcich — naSe pohoda
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6.1.3 Vztah SPL ke struktu fe PRV

Podpora MAS a realizace strategického planu MAS v ramci opatfeni typu LEADER vychazi z Programu rozvoje
venkova Ceské republiky na obdobi 2007-2013 a pfislusnych pravidel tohoto programu. Pro Siroké spektrum
stanovenych cild a priorit, dlezitych pro komplexni posileni pfihrani¢ni oblasti, jak se shodli tvarci SPL (viz kapitola
7.) navrhujeme realizaci investiénich projekti v rdmci os | a lll PRV CR a

SPL
- PRV

SPL
- PRV

SPL
- PRV

SPL
- PRV

SPL
- PRV

SPL
- PRV

SPL
- PRV

FICHE 1 Zemédeélstvi — nas chleba
OSA | Hlavni opatfeni

FICHE 2 Podnikani — naSe Sance
OSA Il Hlavni opatfeni

FICHE 3 Diverzifikace zem édélstvi — naSe moznosti
OSA Il Hlavni opatfeni

PRIORITNI OSA 2: Valassko — Horni Vsacko — tradi

FICHE 4 Cestovni ruch — nasS potencidl
OSA Hlavni opatreni

FICHE 5 Kulturni d édictvi — naSe chlouba
OSA Il Hlavni opatfeni

PRIORITNI OSA 1: Valassko — Horni Vsacko — produktivni a dynamické

.1.1.1 Modernizace
zemédélskych podnik,
zamer a)

I11.1.2 Zakladani a rozvoj
mikropodniku, zameér a)

1.1.1 Diverzifikace
éinnosti nezemédélské
povahy

¢ni a lakavé
1.1.3 Podpora
cestovniho ruchu, zamér
b) Malokapacitni

ubytovaci a stravovaci
zafizeni, volny ¢as

111.2.2.2 Kulturni dédictvi
venkova

PRIORITNI OSA 3: Valadsko — Horni Vsacko — krasné a pohodové

FICHE 6 Vesnice — naSe radost
OSA Il Hlavni opatfeni

FICHE 7 Zivot v obcich — naSe pohoda
OSA Il Hlavni opatfeni

111.2.1.1 Obnova a rozvoj
vesnic

1.2.1.2 Obc¢anské
vybaveni a sluzby
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6.2 Zpusob dosahovéani cil 0 a priorit

,Jdem na to od lesa

FICHE 1: Zemédélstvi — nas chleba

Popis fiche
Tato fiche je zaméFena na investice do zemédeélskych staveb a technologii (rekonstrukce a vystavba novych

staveb), v€etné nezbytnych manipulacnich ploch pro ZivociSnou vyrobu.

Zdavodn éni fiche

Zemédélské podniky a zemédélsti podnikatelé maji na ValaSsku nezastupitelny vyznam a jejich existence je do
znac¢né miry zavisla na dotac¢nich prostfedcich. Vazime si naSich zem édélcu, chceme jim pomoci zefektivnit
jejich préaci, udrzet a vytva et pracovni mista a zvysit jejich konkurenceschopno st.

Oblasti podpory fiche

= vystavba a rekonstrukce staveb slouzicich k ustajeni a zlepSeni welfare hospodarskych zvifat (skotu, prasat,
ovci, koz, koni a dribeze) v¢. nezbytnych manipulacnich ploch

= pofizeni techniky a technologii pro zZivo¢iSnou vyrobu

= vystavba a rekonstrukce skladovacich prostor pro krmiva a pro druhotné produkty ZivociSné vyroby

FICHE 2: Podnikani — naSe Sance

Popis fiche
Fiche je zaméfena na podporu zakladani novych a rozvoj existujicich podnik( nejmensi velikosti — mikropodniku

véetné novych Zivnosti v oblasti vyroby a zpracovani. Cilem fiche je pfedevSim vytvafeni novych pracovnich mist,
zvySeni konkurenceschopnosti mikropodnik(i a zachovani zejména tradiénich valaSskych femesel.

Zdavodn éni fiche

V Uzemi MAS neplsobi zadné velké pramyslové podniky, které by plnily Glohu vyznamného zaméstnavatele
mikroregionu. Nejvétsim je sklarna v Karolince, ale i zde dochazi k vyraznému poklesu poctu zaméstnancua.
Obyvatelé této oblasti musi za praci dojizdét do vzdalenéjSich mést nebo zkousi Stésti ve svém vlastnim podnikani.
Klademe si v této fichi za cil napomoci rozvoji stavajiciho i nového podnikani na ValaSsku — Hornim Vsacku,
zachovani naSich femesel, vytva feni novych pracovnich mist a zvySeni konkurencescho pnosti naSich

drobnych podnikatel .

Oblasti podpory fiche

= rekonstrukce a modernizace objektu, pfipadné nova vystavba budov a ploch pro zakladani a rozvoj existujicich
mikropodnik( (stavebni materidl, stavebni prace)

= (prava povrchG v arealu podnikatelské provozovny (napf. odstavnad stani, Uprava povrchG pro skladové
hospodafrstvi)

= pripojeni k technické infrastrukture

= nakup strojd, vyrobnich zafizeni a technologie, zakladni vybaveni provozovny, vypocetni techniky

FICHE 3: Diverzifikace zem édélstvi — naSe moznosti

Popis fiche
Podpora v ramci této fiche je zaméfena na realizaci aktivit na ValaSsku — Hornim Vsacku v rdmci diverzifikace

¢innosti zemédélskych subjektd smérem k nezemédélskym c¢innostem. Cilem fiche je posileni ekonomického
potenciélu, podpora zaméstnanosti a rozSifeni aktivit zemédélskych subjekt.

Zduavodn éni fiche

NasSim zemeédélskym podnikatelim se nabizi fada vedlejSich podnikatelskych aktivit, které mohou napomoci jejich
stabilizaci. Chceme je vt échto aktivitAich podporovat, napomahat jim snizovat zavislost pouze na
zemédélstvi, zabranit odlivu obyvatel do jinych lokalit, zlepSovat kvalitu Zivota v naSem Gzemi, zachovavat
zejména tradi €ni femesla.
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Oblasti podpory fiche

= rekonstrukce a modernizace objektu, pfipadné nova vystavba budov a ploch pro nezemédélskou &innost a
rozvoj nezemeédélské produkce (stavebni materidl, stavebni prace)

= pfipojeni k technické infrastrukture

= (prava povrchG v arealu podnikatelské provozovny (napf. odstavnad stani, Uprava povrchG pro skladové
hospodarstvi)

= nékup vyrobnich zafizeni a technologii slouzicich k diverzifikaci do nezemédélskych ¢€innosti (napf.: truhlafstvi,
tesarstvi, kovarstvi, vyroba keramiky, pleteni koSikd, sklafska vyroba, rukodélné ¢innosti, zednické préace,
zamecnictvi, Calounictvi, opravy stroju a zafizeni, maloobchod, apod.)

= pofizeni vypocetni techniky, vybaveni provozovny (zakladni nabytek)

FICHE 4: Cestovni ruch — nas potencial

Popis fiche
Fiche je zaméfena na rozvoj aktivit v rdmci rozvoje mistni ekonomiky smérem k ¢innostem v cestovnim ruchu,

zejména na vyuziti potencialu zemeédélskych farem v oblasti agroturistiky, budovani malokapacitnich ubytovacich
zafizeni (v€etné stravovani), pGjéoven sportovniho vybaveni a objektl a ploch pro sportovné rekreacni vyziti.
Dlouhodobym cilem fiche je zvySeni rekrea¢niho potencialu Uzemi, snizeni nezaméstnanosti (slaba stranka Gzemi)
a zvyseni kvality sluzeb cestovniho ruchu.

Zduavodn éni fiche

V tzemi MAS je nedostatecna kapacita téchto zafizeni nebo se nachazi ve Spatném technickém stavu. Nalezneme
zde fadu zajimavych objektd vhodnych pro poskytovani sluzeb cestovniho ruchu, svym charakterem a okolnim
prostfedim (nejvyznamnéjsi silna stranka Gzemi MAS) mnohdy ojedinélym v CR (vala3ské dfevénice, farmy).
S ohromnym pfilivem investic do Gzemi Horniho Vsacka v ramci Regionalniho opera¢niho programu chceme
podporovat i drobné podnikatele v cestovnim ruchu, jejichz nabidka bude vhodn & dopl novat sluzby velkych
rekrea €nich zafizeni tak, aby byly uspokojeny specifické pot feby vSech navst évnika ValaSska — Horniho
Vsacka.

Oblasti podpory fiche

= Stavebni Upravy (rekonstrukce, modernizace, prestavba) nebo nova vystavba malokapacitniho ubytovaciho
zafizeni nebo stravovaciho zafizeni v pfimé navaznosti na ubytovaci kapacitu

= Rekonstrukce, modernizace, prestavby, pfipadné nova vystavba objektl pro zfizeni pujéoven sportovnich
potfeb (napf. pdjcovny kol, lodi, lyzafského vybaveni)

= Rekonstrukce, modernizace, pfestavby, pfipadné nova vystavba objektd pro sportovni vyziti v aredlech jak
vnitfnich tak venkovnich — napf. hfisté, koupaliSté a zafizeni pro sportovni vyziti

= Nakup nezbytného vybaveni, vypocetni techniky

= Nakup a vysadba doprovodné zelené v arealu

FICHE 5: Kulturni d édictvi — naSe chlouba

Popis fiche
Tato fiche je uréena na investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho

dédictvi venkova, jako napf. kulturnich pamatek (s vyjimkou pamatek UNESCO, néarodnich kulturnich pamétek
nebo kulturnich pamatek jiz vyuzivanych pro Gcely sluZzeb cestovniho ruchu — ubytovani, muzea), pamatkové
vyznamnych Uzemi, valasSskych kulturnich prvkd vesnic a krajiny a dale na budovani novych stalych vystavnich
expozic a muzeii s vazbou na mistn historii, zajimavosti, kulturni a umeélecké aktivity a tradi¢ni valaSskou lidovou
kulturu. Financovat Ize také vypracovani studii na obnovu téchto objekti. Cilem fiche je zachovani valaSského
kulturniho dédictvi a zvySeni atraktivity Gzemi.

Zduavodn éni fiche

ValaSsko — Horni Vsacko je typické svoji tradiéni architekturou a bohatym kulturnim dédictvim (jedna z hlavnich
silnych stranek). NaSe Uzemi je svym charakterem ojedinélé a zachovani vSech prvkd valasské kultury vyzaduje
nemalé investice. Chceme napomoci k obnov & naSich pamatek, kulturnich prvk G éi realizaci vystavnich
expozic a d élit se o tyto hodnoty s mistnimi obyvateli i se vSe mi navst évniky ValaSska.

Oblasti podpory fiche

= stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni) paméatkovych objektl a ploch
= revitalizace historickych parkd, historickych zahrad a aleji

= nakup budov, stroju, zafizeni, vybaveni, hardware, software
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» investice na realizaci vystavnich expozic, muzei s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti
= zpracovani studii obnovy a vyuziti pamatek, programu regenerace pamatkové vyznamnych Gzemi, soupisu a
map pamatek na venkové, planu péce, geodetickych praci

FICHE 6: Vesnice — naSe radost

Popis fiche
Pfedmétem fiche je podpora investic do zlepSeni vzhledu obci a obnovu jejich infrastruktury a zajisténi jejich

Uzemnich pland. Realizace projektl v rdmci této fiche povede ke zlepSeni Zivotnich podminek mistnich obyvatel a
zvyseni atraktivity obci pro bydleni, podnikani i relaxaci.

Zduvodn éni fiche

Vedeni obci si uvédomuje dullezitost investic do zlepSeni vzhledu svych navsi, namésti¢ek a parkud, obnovy vefejné
zelené a tvorby odpocinkovych zén. Nemalé investice vyzaduji také obnovy autobusovych zastavek, rekonstrukce
mistnich komunikaci a vefejného osvétleni. Chceme podporovat zkraSlovani naSich obci a investi cim
vedoucim ke zvySeni spokojenosti naSich obyvatel.

Oblasti podpory fiche

» Budovani a obnova mistnich komunikaci Ill. a IV. tfidy, zejména pro vodu propustnych komunikaci (s vyjimkou
cyklostezek,pésich tras a hippostezek, jejich souéasti a pfisluSenstvi

= Budovani a obnova siti technické infrastruktury (energeticka vedeni, trafostanice, vefejny rozhlas,
produktovody)

= Obnova verejnych prostranstvi obce, osvétleni, oploceni, venkovni mobilidfe a na obnovu/vystavbu ¢ekaren na
zastavkach hromadné dopravy

= Parkové Upravy, ndkup a vysadba vefejné zelené v zastavénych Gzemich

= Vystavba zpevnénych ploch, parkovist, chodniku

= Néakup techniky pro udrzbu zelené

= Zpracovani Uzemniho planu projektantem

FICHE 7: Zivot v obcich — nase pohoda

Popis fiche
Podpora v rdmci této fiche je sméfovana na zajiSténi obcanského vybaveni a sluzeb v obcich. Zaméfena je také na

zajisténi zazemi pro aktivity mistnich spole¢enskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci, spolkd, cirkvi
a jejich organizaci. Cilem je zlepSeni kvality Zivota obyvatel, posileni sounalezitosti mistnich obyvatel s mistnim
prostfedim a rozvoj spole¢enského a kulturniho zZivota v obcich.

Zduvodn éni fiche

Tato fiche bude podporovat zlepSeni stavu a zajiSténi kapacity budov ob¢anské vybavenosti a zazemi pro kulturni a
sportovni aktivity, ktera je v sou¢asné dobé nedostacujici. Diky témto investicim se zkvalitni vybavenost obci a
dojde k oziveni volno¢asovych aktivit mistnich obyvatel. Chceme, aby v naSich obcich jejich obyvatel Gam nic
neschazelo, a aby to u nas ,zilo".

Oblasti podpory fiche

= Stavebni obnova (rekonstrukce, modernizace, statické zabezpeceni), nova vystavba budov, ploch, véetné
rozvodu, vytapéni a soc. zafizeni k zajiSténi obcanského vybaveni a sluzeb v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi,
kultury a socialnich sluzeb, péce o déti, zakladni obchodni infrastruktury, sportovnich a volno¢asovych aktivit,
verejné spravy, hasi¢skych zbrojnic, integrovanych Skolicich a informacnich center

= Investice na pofizeni materialné-technického zazemi a vybaveni pro spoleCenské, spolkové, sportovni,
environmentalni, kulturni a cirkevni aktivity

» Nakup technologie, zafizeni, vybaveni, hardware, software v souvislosti s projektem

6.3  Zapojeni inova €nich prvk U

.Neco nového, iného, lep ¢iho..."

Inova éni povaha z vSeobecné vnimaného pohledu jejiho vzniku a poslani spociva pfedevsim v tom, Ze:
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rozdéleni dotaénich prostfedkd uréenych na rozvoj tzemi bude v budoucnu rozhodovano se znalosti podminek

pfimo v misté urceni,

* je vyuzivano metod vzajemné kombinujici lidské a finanéni zdroje doposud malo spolupracujicich
podnikatelskych, vefejnych a neziskovych subjektt vedouci k efektivnimu

= vyuziti lidského a i ekonomického potencialu daného Gzemi;

» je vytvafena organizaci, kterd planované a cilené sdruzila vSechny nezavislé subjekty ze vSech

» rozhodujicich oblasti;

= prostfednictvim této organizace se zvysi podil obéanl na fizeni a rozhodovani o vSech otazkach rozvoje zivota

v oblasti.

Prvnim inovacnim prvkem pro dané Uzemi je vznik samotné MAS, jako originélni formy organizace . Na tomto
Uzemi vznikla prvni a jedina organizace, ktera:
= rozviji metodu Leader na Uzemi ValaSska — Horniho Vsacka
= sleduje dotagni politiku CR
= ma vytvofenu sit élenll a zajemcud, které priibézné informuje o dota¢nich moznostech pro dané Gzemi a
planovanych seminafich. Tyto informace zvefejiuje i na svych internetovych strankach
= poskytuje zdarma dota¢ni poradenstvi a posouzeni projektovych zamért pro vSechny zajemce bez rozdilu
= nabizi zpracovani zadosti o dotaci véetné povinnych pfiloh a sluzby dota¢niho managementu
= organizuje seminafe zaméfené na jednotlivé operacni programy s cilem zvySeni absorpéni kapacity tzemi —
provadi vlastni seminafe a poskytuje zasedaci mistnost MAS pro realizaci seminar{ jinych subjektu
= klade dliraz na vzdélavani managementu MAS
= pomaha rozvijet partnerstvi — uvnitf i vné organizace
= je otevienou organizaci

V minulosti byly rozvojové zalezitosti Uzemi feSeny izolované na Urovni jednotlivych obci, maximéalné pak na Grovni
svazku obci. Tento pfistup se zménil zavedenim metody Leaderu v daném regionu. uplatnénim této metody i v
budoucnu a ocekavanou realizaci Strategického planu se tento pfistup bude dale rozvijet , pficemz bude
zachovana potfeba reagovat na potfeby dil¢ich ¢asti, ale bude zde doplnén prvek celoregionalniho dopadu, ktery
umozni koordinovat celkovy rozvoj tzemi.

V ramci tvorby a v nasledné realizaci Strategického planu Leader bylo a bude také uplatnéna fada inovacnich
prvk{. Jejich vycet je nasledujici:

Kombinace a propojeni ekonomickych sektor 1, které jsou tradi_€né odd élené
- jde predevSim o fakt, Ze pro spolecnou strategii se spojilo nékolik desitek subjektt ze vSech tfi sektorli —
samospravy, neziskového sektoru a podnikatelského sektoru. Tyto subjekty se spole¢né setkavaji, vzajemné
komunikuji, pfedavaji si zkuSenosti a hledaji spole ¢éné cile vedouci k rozvoji celého regionu

Uplat hovani novych metod Fizeni, organizace a zapojeni mistnich obyvatel

- MAS je se svymi metodami fizeni a organizace ojedin élou formou sdruzeni na tomto Uzemi . Zapojeni
mistnich obyvatel je realizovano pracovnimi schiizkami MAS, které jsou oteviené Siroké verejnosti. Vefejnost
byla do tvorby strategie zapojena také v ramci provedeného dotaznikového Seteni mezi obyvateli Horniho
Vsacka. Jednalo se o prvni takto rozsahlé dotaznikové Setfeni spokojenosti obyvatel na tzemi MAS. Diky
zapojeni Skol do této akce a provedeni dotaznikového Setfeni na Skolach bylo zajiSténo také vyznamné
zapojeni mladeze.

- Béhem své cinnosti se MAS osvédCily napf. metody brainstormingu a benchmarkingu . Své zaméry
konzultuje se zkuSenymi MAS a externimi odborniky a dochazi ke vzajemnému pfedavani zkusSenosti.

- Na uzemi MAS vznikl uceleny zasobnik projektovych zam éra, ktery prehledné uvadi seznam zamérd
riznych subjektd z oblasti ValaSska — Horniho Vsacka, a to co do aktivit, pfedpokladané vySe nékladi a
pfipravenosti na realizaci.

- Realizaci strategie dojde k rozSifeni administrativni slozky MAS a poroste jeji vyznamnost v daném regionu.
Bude se jednat o jedinou organizaci v Gzemi, kter4 bude rozhodovat o vyb éru a financovani projekt
s nejv étSi p fidanou hodnotou pro Gzemi MAS.

Rozvoj regionu zam_éfen cilen & na problémové oblasti
- Vramci MAS jsou feSeny problémy celého mikroregionu ValaSska — Horniho Vsacka, zaméfené na vSechny
obyvatele a subjekty, které zde plsobi.
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- Na zakladé informaci ,zdola“ stanovuje MAS priority Gzemi - specifické jsou pfedevSim v tom, Ze jsou pfimo

sladény se zajmy instituci a ob&anl Gzemi MAS. VzeSly jako strategicky nejvyhodnéjsi cesty k naplnéni
spole¢né vize, kterou vzajemnou spolupraci vytvofili mistni lidé.

ZvySeni absorp €ni kapacity Uzemi a iniciace mistnich obyvatel ain __stituci
-V prabéhu realizace strategie budou probihat Skoleni potencialnich Zadatelu, ktefi budou na proces pfipravy
a administrace projektl pribézné pfipravovani a budou seznameni s Uskalimi dotaéniho managementu.
S prvnimi realizovanymi projekty se o¢ekava vzbuzeni zamu obyvatel, ktefi byli do té doby k moznostem
financovani svych projektl v ramci dotace skepticti. Realizace strategie povede ke zvySeni iniciace mistnich
akterl a vzniku novych projektovych zamérl v ramci MAS. Diky MAS budou spolu ¢lenové i ne¢lenové vice
komunikovat a pfedavat si vzajemné zkuSenosti.

6.4  Finanéni plan

,Coto budesta t*“

Finanéni plan je sestaven tak, aby respektoval navaznost jednotlivych aktivit s cilem dosahnout postupného
rozvoje vSech oblasti. Vychazi ze znalosti trhu a zamért mistnich aktérl, kterému pfedchazel proces sbéru téchto
zamérd do tzv. projektového zasobniku MASVHV. Byly respektovany potfeby potencialnich Zadateu, které byly
zjisStovany pfi zpracovani SPL a jsou zalozeny na konsensu jednotlivych subjektd zapojenych pfi zpracovani SPL.
Nejvice finanénich prostfedk je planovano na obdobi 2010-2012, kdy se ocekava nejvétsi zajem ze strany
Zadatelu. Pfi formulaci finanéniho planu bylo pocitano i s urcitou rezervou, predpokladem je ur€ity nardst poctu
ZadatelU oproti aktualnimu projektovému zasobniku.

Financi plan pro jednotlivé Fiche vychazi z téchto predpokladu:

Fiche 1 — na zakladé planovanych projektt se oc¢ekava kazdoroéni vyzva kromé roku 2013. Koncem obdobi se
projektové zaméry zemédeélskych subjektl orientuji spiSe na rozvoj agroturistiky.

Fiche 2 — zatim neni dostatek pFipravenych projektd, vyzva se planuje az od roku 2012, kdy jiz bude realizace SPL
.zabéhla"

Fiche 3 — z divodu nepfipravenosti projektd (zatim ve fazi zamérl a mysSlenek zemédélskych podnikateld) se
predpoklada vyhlaseni vyzvy v roce 2011

Fiche 4 — plan vychéazi z dostatku projektd, nékteré budou jiz pfipraveny pro prvni vyzvu. DalSi jsou planovany
béhem celého obdobi

Fiche 5 — pfipravenost a realizace projektt této Fiche se planuje az od roku 2011. Projekty kulturniho dédictvi
vyZaduji delSi planovani a pozdéjsi realizaci

Fiche 6 — realizace téchto projektl se ocekava spiSe na zacatek planovaciho obdobi. VyhlaSovani vyzev se
ocekéava pro prvni 3 roky s postupnym navySovanim alokace.

Fiche 7 - plan vychazi z dostatku projektd, nékteré budou jiz pfipraveny pro prvni vyzvu a jejich realizace je
nezbytna co nejdfive. DalSi jsou planovany béhem celého obdobi

MASVHYV planuje priibéznou aktualizaci realizace SPL, na z&kladé které pfipadné mirné upravi jeho finanéni plan.

Tabulka €. 10. Rozvrzeni finan énich prost fedk mezi Fiche v jednotlivych letech
Nazev Fiche Navrh finan €éni alokace v letech (v %)
2009 2010 2011 2012 2013 Celkem %

FICHE 1: Zemédélstvi - na3 chleba 2 3 2 2

FICHE 2: Podnikéni - naSe Sance 2 2 4
FICHES: Diverzifikace zemédélstvi - naSe moznosti 2

FICHE 4: Cestovni ruch - nas potencial 8 10 6 28
FICHE 5: Kulturni dédictvi - naSe chlouba 4 14
FICHE 6: Vesnice - naSe radost 3 5 6 14
FICHE 7: Zivot v obcich - nase pohoda 6 8 5 6 4 29
CELKEM 19% 26% 25% 18%  12% 100%
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6.5 Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie)

-Prva rozvojova listina MAS*

6.5.1 Struény popis ISU

Tento strategicky plan Leader vychazi z Integrované strategie Gzemi Mistni akéni skupiny ValaSsko — Horni
Vsacko, platny pro obdobi 2008 — 2013.

Integrovand strategie Mistni akéni skupiny ValaSsko — Horni Vsacko je koncepéni rozvojovy dokument, jenz se
v souladu se zdsadami trvale udrzitelného rozvoje snazi efektivné fidit procesy planovani socialné-ekonomického
rozvoje Uzemi mikroregionu MAS ValaSsko — Horni Vsacko.

Integrovana strategie tzemi MAS ValaSsko — Horni Vsacko vychazi z potfeb MAS jako Gzemniho celku a sou¢asné
respektuje i zajmy jednotlivych obci, podnikatelt a neziskovych organizaci, akceptuje hlavni sméry rozvoje, priority
a cile vysSich Gzemnich celkd. Navazuje jak na dokumenty vySSich Gzemnich celkd, je v souladu zejména
s Programem rozvoje Uzemniho obvodu Zlinského kraje (PRUOZK) a se schvélenou Gzemné planovaci
dokumentaci Zlinského kraje, tak i na rozvojové priority EU. Strategie je zaroven v souladu se Strategickym
rozvojovym planem Mikroregionu Vsetinsko, Integrovanym planem rozvoje Gzemi Horniho Vsacka, a Marketingové

a rozvojové strategie v cestovnim ruchu regionu ValaSska — Horniho Vsacka.

Specifické cile ISU MAS Valassko — Horni Vsacko predstavuiji zaklad pro formulaci prioritnich os strategie:

Prioritni osa 1: Ekonomicky rozvoj

Prioritni osa 2: Rozvoj cestovniho ruchu
Prioritni osa 3: Trvale udrzitelny rozvoj venkova
Prioritni osa 4: Rozvoj partnerstvi

Prioritni osa 1 - Ekonomicky rozvoj

- Valassko — Homni Vsacko — ATRAKTIVNI REGION PRO ROZVOJ DROBNEHO, MALEHO A STREDNIHO
PODNIKANI (zejména ve vazbé na cestovni ruch, zemeédélstvi, lesnictvi, komeréni sluzby v oblasti
tradi¢nich femesel a modernich technologii)

Zamérem je rozSifeni ekonomickych aktivit v regionu pro vytvofeni novych pracovnich mist a ziskani modernich
technologii a sluzeb a soucasné diverzifikovat stavajici zamérfeni do oblasti (sklafstvi, strojirenstvi, aj). Proto je
tfeba pfipravovat podminky pro dynamicky rozvoj sluzeb a venkovské podnikatelské aktivity, a to zejména funkéni
infrastrukturou, funkéni dopravni siti, podporou transformace zemédélskych areall, vytipovanim ploch pro
podnikani. Tento cil stavi na silnych strdnkach regionu, které spoc€ivaji v dobré patefni dopravni dostupnosti.
Dosazeni zavisi na dostatecné nabidce kvalitni pracovni sily, kterd by méla byt dostatecné flexibilni a pfedevsim
rychle prekvalifikovatelna a pouzitelna v novych odvétvich, jejichz umisténi v regionu pfichazi v avahu. Zamérem je
podpofit rozvoj malych a stfednich inovaénich podnikG za Gc€elem jejich rlstu a stabilizace prostfedi. Podpora

Prioritni osa 2 - Rozvoj cestovniho ruchu

- Valadsko — Horni Vsacko - ATRAKTIVNi REGION CESTOVNIHO RUCHU (se zaméfenim na aktivni
turistiku ve vazbé na kvalitu krajiny, hodnotné pamatky a mistni tradice a na vyuZiti atraktivni polohy
regionu)

Cestovni ruch bude hrat vyraznéjsSi roli nez v soucasnosti. V pfipadé cestovniho ruchu se jedn&a o jednu z
nejperspektivnéjSich a dynamicky se rozvijejici lidskou a ekonomickou aktivitu. Tento vyvoj souvisi s rostouci
Zivotni drovni znaéné Casti obyvatelstva a zplsobem traveni volného €asu. Navic dle prognéz by v r. 2020 do
stfedoevropské a vychodoevropské oblasti mél mifit dvojnasobek turistdl nez dnes. Rozvoj rekreace a cestovniho
ruchu maze pfispét k posileni hospodarskych aktivit, zvysit jeho pfijmy v Gzemi MAS a vytvofit pracovni pfilezitosti.
Geografické a ¢astec¢né technické podminky v regionu jsou, nejsou vSak plnohodnotné vyuzity.

Hlavnim zdmérem je urychlit a podpofit rozvoj aktivit, které maji dobré predpoklady a perspektivy rlstu a vytvoreni
novych pracovnich mist v oblasti cestovniho ruchu.
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Prioritni osa 3 - Trvale udrzitelny rozvoj venkova

Venkovské osidleni a cely venkovsky prostor ma nezastupitelny spole¢ensky, kulturni, ekologicky a hospodéarsky
vyznam. Proto je nezbytné, aby dochazelo ke zdravému a komplexnimu vyvoji venkova v ramci trvale udrzitelného
Zivota a rozvoje spole¢nosti. Zajisténi obnovy venkova je natolik specifickou problematikou, Ze ji nelze vnimat a
feSit sektorové. ZvySeni kvality prostfedi Ize dosahnout jen ddslednou harmonizaci a koordinaci ekonomickych,
ekologickych a socialnich strategii mistniho rozvoje.

Snahou mistnich aktérd regionélniho rozvoje se stane pfedevsim harmonicky rozvoj zdravého zivotniho prostredi a
zlepSovani kvality (zvySovani atraktivity) Zivota na venkoveé, a to jak v oblasti socialné-ekonomické, tak po strance
udrzeni hodnot venkovské krajiny, jeji produkéni i mimoprodukéni funkce (zejména estetické hodnoty a ekologické
stability). Zapominat se nebude ani na obnovu a rozvoj venkovského razu Zivota vesnic, ochranu a uchovani
kulturniho a pfirodniho dédictvi venkova.

Od realizace tohoto opatfeni se mj. oCekava zlepSeni Zzivotni Urovné a zivotniho prostfedi obyvatel venkova a
zlepSeni jejich vztahu ke své obci a svému okoli, zvySeni patriotismu a péce o vnitini prostfedi sidla. Smyslem je
podnitit mistni a regiondlni citéni obéanu a podporovat ob&anskou soundlezitost v izemi.

Prioritni osa 4 — Rozvoj partnerstvi

- Valassko — Horni Vsacko — REGION PARTNERSTVI (funguijici partnerstvi mezi vefejnym a soukromym
sektorem, znalost potfeby mistnich obyvatel, meziregionalni a mezinarodni partnerstvi)

Podstatou priority je rozvoj mistniho partnerstvi, které se zaméfuje na Uzkou spolupraci MAS se Sdruzenim
ValaSsko — Horni Vsacko a zejména na spole¢na setkavani vefejného, soukromého a neziskového sektoru,
poradani seminard, podnécujicich rozvoj partnerstvi.

Nelze opomenout také meziregionalni a mezinarodni spoluprace s obdobnymi organizacemi.

6.5.2 Soulad a souvislost SPL s ISU

Strategicky plan Leader MASVHV vychazi z Integrované strategie Uzemi MASVHYV. Integrovana strategie Uzemi
feSi SirSi okruh oblasti jeho rozvoje a predpoklada s financovanim rozvojovych projektt z dalSich narodnich a
evropskych zdroju.

Provazanost ISU a SPL podrobné popisuje nasledujici graf.

INTEGROVANA STRATEGIE UZEMI > STRATEGICKY PLAN LEADER

| P01 — Ekonomickv rozvoi

1.1 — Rozvoj predpokladd pro malé a stredni

PO1: Valassko — Homi ¥sacko —

1.2 — Rozvoj funkéniho systému poradenstui a produktivni a dynamické
informovanosti pro podnikatele

1.3 - Podpora zemedélstui a lesnictvi jako ndstroj
pro obnovu venkova a Gdrzbu krajiny

,I FICHE 1: Zemédélstu —nas chleba |

PO2 — Rozvei cestovhihe ruchu \—p| FICHE 2: Podnikani — nase Sance |

2.1 — Rozvoj zafizeni cestovniho ruchu

—p FICHE 3: Diverzifikace zemeédéletvi — nage

2.2 - Propagace MAS a jejich élend moznosti
2.3 - Pési stezky a cyklostezky
2.4 - Agroturistika PO2: Valassko — Homi ¥sacko —

Tradicéni alakavé

PO3 - Trvale udrizitelnv rozvoi venkova
31 _ Socidlni infrastruktura —+| FICHE #: Kuttura —nase chlouba |

3.2 - Kvalita Zivota a sidel

:I FICHE 5: Cestovni ruch — nas potencial |

3.3 - Hezaméstnanost a feseni jeho soc. diskedkd

3.4 - Rozvoj kultury a obnova tradic a pamatek PO3: Valassko — Homi ¥sacko —
krasné a pohodové

3.5 — Ochrana prirody a krajiny

P04 — Rozvoi partmerstyi —i-| FICHE 6: Yesnice — nase okrasa |

4.1 — Mistni partnerstvi

—i—| FICHE 7: Zivot v obcich — nage pohoda |

4.2 — Spoluprace nejen za hranicemi
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6.5.3 DalSi rozvojové dokumenty

Na uzemi MAS byly v roce 2007 zpracovany jesté dalSi 2 rozvojové dokumenty, které se zamérfuji na problematiku
cestovniho ruchu. Jedna se o Integrovany plan rozvoje GUzemi Horniho Vsacka a Marketingovou a rozvojovou
strategii v cestovnim ruchu regionu ValaSska — Horniho Vsacka.

Integrovany plan rozvoje Gzemi Horniho Vsacka (IPRU)

— pFedstavuje soubor vzajemné casové i obsahové provazanych aktivit, které sméfuji k rozvoji cestovniho ruchu v
daném Gzemi

— je zé&kladnim néastrojem financovani rozvoje cestovniho ruchu na tzemi Horniho Vsacka v ramci Regionalniho
operaéniho programu regionu soudrznosti Stfedni Morava v obdobi 2007-2013

—  Fidici strukturu IPRU pro Gzemi Horniho Vsacka tvofi Ridici vybor coby hlavni prvek Fizeni.

— Ridici vybor naplfiuje princip partnerstvi — sdruZuje subjekty ve Fejného sektoru a vyznamné subjekty
cestovniho ruchu z podnikatelského a neziskového se ktoru v oblasti Horniho Vsacka

6.6  Monitoring napl fovani cil @ SPL

,C0 zme slubili, to aj splnime*

Monitoring naplfiovani cilt bude zajiStovat pribézné projektovy tym a Programovy vybor a na svych jednanich bude
vyvozovat zavery (viz kap. 10.6 Monitoring).

Pro jasné zjisténi naplfiovani cili SPL byly pro cilova opatfeni vybrany monitorovaci indikatory. V ramci tvorby SPL
MAS ValaSsko — Horni Vsacko byly v ramci pracovnich skupin i spoleénych jednani vybirany a stanoveny tyto
indikatory, které budou slouzit k hodnoceni miry plnéni realizace SPL a stanovovani bonusd pro MAS. Tyto
monitorovaci indikatory  pfimo vychazeji z preferenénich kritérii, které jsou vyuzity pro bodovani projektl a
hodnoceni realizaénich projektd a jsou v souladu s indikatory stanovenymi v PRV (srovnani viz kap. 10.6
Monitoring).

Pro hodnoceni miry pInéni realizace SPL a stanovovani bonust pro MAS bylo vybrano 10 hlavnich
monitorovacich indikator . Mira, do jaké byly indikatory naplnény, bude slouzit pro stanoveni bonusu pro kazdy
rok nasleduijici.

Tabulka ¢. 11. Monitorovaci indikatory SPL MASVHV

Stav ke

Kritérium Jednotka Ee!

roku

2010
Vytvofena hruba pracovni mista pocet 1
Pocet novych stroji a technologickych zafizeni pocet 1
Pocet novych nebo inovovanych zemédeélskych stroju, technologii a staveb pocet 2
Pocet nové vybudovanych nebo rekonstruovanych objektl a zafizeni cestovniho ruchu pocet 4
Vytvorend nova liZka v ubytovacich zafizenich pocet 8
Podporené aktivity obnovy dedictvi venkova pocet 0
Plocha obnoveného verejného prostranstvi a verejné zelené m2 500
Pocet vybudovanych/obnovenych zafizeni infrastruktury (dopravni, technické) pocet 2
Pocet novych nebo rekonstruovanych zazemi pro spole¢enské, kulturni nebo sportovni  pocet 3
aktivity
Obnovena/nové ob&anskéa vybavenost pocet 3

Zaveér kapitolv 6 :

MAS ValaSsko — Horni Vsacko ma jasné definovanou vizi, cile, priority a opatfeni (Fiche), kterd pfispé&ji k jejich
naplinéni.

Uspé&3né naplnéni stanovenych fichi bude mit dlouhodobé pfinosy pro celé tzemi spoc&ivajici pfedevsim ve:
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e ZlepSeni infrastruktury pro rozvoj cestovniho ruchu,

e Modernizace zemédélstvi,

e ZlepSovani infrastruktury vesnickych sidel,

e ZlepSeni zivotnich podminek obyvatel,

e Snizeni nezaméstnanosti,

« Stabilizaci obyvatelstva

e ZvySeni atraktivity pro migranty a navstévniky

e Vytvareni dobrych vztahl mezi obyvateli

«  Zviditelnéni uzemi, které pfildk& do regionu nové obyvatele a navstévniky se vSemi pozitivnimi dopady na
ekonomiku a rozvoj populace

e ZySeni podminek pro volnoasové aktivity a zachovani kulturniho dédictvi

e Zachovani pfirodniho a kulturniho bohatstvi pro dalSi generace

Naplfovanim strategie se nauci jednotlivé subjekty spolecné vytvaret rliznd uskupeni na zékladé predkladani
projektd a tim se nauci pozitivné a tvdréim zpusobem komunikovat. Tim budou naplfovat cile strategie.

V budoucnosti vytvofi potencial pro udrzitelnost ekonomického rozvoje a zaroven i nové vznikla partnerstvi vytvori
poptavku po pracovnich mistech pfedevsim v oblasti cestovniho ruchu. To povede i k pfisunu aktualnich informaci
a oziveni pfichodu novych navstévnika do regionu.

V dlouhodobéjSi perspektivé se zvySi absorpéni kapacita Gzemi pro dalSi projekty a nastartuji se nové rozvojové
aktivity, které byly dfive v této oblasti opomijeny, jako napf.: vyuziti modernich technologii v zemédélstvi, oziveni
nékterych tradi¢nich femesel, agroturistika, firemni turistika, cykloturistika nebo poznavaci turistika s cilem navstévy
aktivit zahajenych pfi realizaci projektd Strategie MAS, rozvoj spolecenskych a kulturnich aktivit mistnich obyvatel
aj.

7. Partnerstvi MAS

~Zme tu jedna rodina“

7.1 Historie MAS

,Gdy zme sa ulehli®

Mistni partnerstvi se v regionu Horniho Vsacka vytvari od vzniku Sdruzeni mikroregionu Vsetinsko a rozviji se dale
od roku 1998, kdy vzniklo sdruzeni obci s ndzvem Hornovsacka draha, zaloZzena na spolupraci obci Horniho
Vsacka s cilem udrzet zajem obyvatel o vefejnou dopravu a rozvoj cestovniho ruchu. Spoluprace se postupné
rozvijela a vznikla sit" spolupracujicich partner(i vefejného a soukromého sektoru, ktefi se zacali zamyslet nad
spoleénym postupem pfi rozvoji regionu. Vznikem MAS doSlo k vytvofeni organizovaného partnerstvi vefejného a
soukromého sektoru, které spojuje spolec¢ny zamér. Vznik Mistni ak €ni skupiny ValaSsko — Horni Vsacko se
datuje k 8.6.2007.

Pri vybéru partnerd byly vyuzity zkuSenosti zejména starostt jednotlivych obci a jejich znalosti plsobeni subjektd
podnikatelské a neziskové sféry na Gzemi jejich obci. Pfizvany byly subjekty, které davaji zaruku kvalifikovaného
rozhodovani nejen v jednotlivych oblastech, ale dokazou také provazat aktivity mezi sektory.

Pri vybéru byla zvolena nasledujici kritéria:
- aktivita jednotlivych partnera v oblasti jejich pusobeni
- znalost problému celého Uzemi mikroregionu
- ochota pracovat na rozvoji oblasti
- kreativita a schopnost vnaset do ¢innosti nové prvky

V zajmu MASVHYV je co nejvyraznéjSi participace obyvatel na jejich aktivitach. O aktivitAich MAS jsou informovani
vSichni jeji ¢lenové. VSechny informace, tykajici se ¢innosti jsou pfedavany elektronickou poStou. Pro tento Ucel
byla zfizena e-mailova adresa, kterou spravuje manazer MASVHV.
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V ramci Uzké spoluprace se Sdruzenim ValaSsko — Horni Vsacko a spoleéného marketingu byly na adrese
www.valassko-hornivsacko.cz zfizeny stranky také mistni akéni skupiny. Aktualizace probiha nékolikrat mési¢né.

7.2  Zapojeni partner 0 do p Fipravy SPL

»Tahnem za jeden Spagat"

7.2.1 Uloha a odpov édnost subjekt @ p¥i zpracovani SPL

Uloha a odpovédnost jednotlivych &lend pfi zpracovani a realizaci strategie odpovida zafazeni do jednotlivych
fidicich struktur. Pfi jednani a rozhodovani se clenové dlsledné fidi stanovami a pIné prebiraji osobni
zodpovédnost za realizaci celé strategie, tedy nejen za nezavisly subjekt, za ktery byli do MAS zvoleni. Mimo Gkoll
a odpovédnosti vyplyvajici ze stanov plsobi kazdy z¢lend i jako kontaktni osoba mezi MAS a jednotlivymi
nezavislymi subjekty.

V pribéhu zpracovani SPL se minimalné 1x tydné setkavaji alespon 2 ¢&lenové vedeni MAS (pfedseda,
mistopfedseda, manazer), ktefi feSi operativni Ukoly ¢innosti MAS a planuji jednotlivé schlizky. Pribézné dle
potfeby zaseda Programovy vybor, ktery je zodpovédny za pfipravu SPL a bude zodpovédny i za jeji realizaci.

7.2.2 Ugast jednotlivych partner @ na projednavani SPL

Proces projednavani SPL zacal na podzim 2007. Na pracovnich schizkach MAS a jednanich jednotlivych organu
dostali ¢lenové nejprve zakladni informaci o proncipu a osnové SPL a nasledné probihala spole¢na pfiprava tohoto
dokumentu.

Béhem pfiprav SPL postupné vznikly pracovni skupiny k jednotlivym jeho ¢astem:

Pracovni skupina ,Zem édélstvi v obcich" — Uc¢astnici spole¢né FeSili problémy a Uskali svého oboru a vzajemné
si pfedavali informace a zkuSenosti. Pracovni skupina pomohla zmapovat problematiku zemédélstvi a pfirodnich
podminek naSeho Gzemi. Clenové - zemédélci spole¢né se starosty obci, podnikateli a pfedstaviteli neziskovych
organizaci se nasledné podileli na pripravé fiche 1 a 3.

Stali ¢lenové pracovni skupiny:

Podnikatelsky sektor — Frantidek Hromek - VSACKO HOVEZI, Jan Kocurek — soukromy zemédélec, Josef VaSut — soukromy
zemédélec, Vladimir Kfenek — soukromy zemédélec, Jan Vaclavik — soukromy zemédélec

Verejny sektor — Bc. Tomas Kocourek (starosta obce Zdéchov), Jan Machalec (starosta obce Janovd), Antonin Konafik (starosta
obce Hoveézi)

Facilitator skupiny: Ing. Sarka Kamencova

Pracovni skupina ,Podnikani v obcich* — Clenové si na schlizkach predavali své zkuSenosti zejména z oblasti
cestovniho ruchu a spole¢né hledali moznosti pro vyuziti rekra¢niho potencialu naseho Gzemi. Schuzek se G&astnili
drobni podnikatelé a starostové obci. Clenové se podileli na pripravé fiche 2 a 4.

Stali ¢lenové pracovni skupiny:

Podnikatelsky sektor — Jaroslav Machalec - ZZJM, s.r.o., Vladimir Svihel — SKI areal Karolinka, Josef Kienek — soukromy
zemédélec, Vladimir Bélunek , Marie Hof¢icova — obchod s palivy, David Spisar - WALACHIAN STYLE

Verejny sektor — B¢c. Tomas Kocourek (starosta obce Zdéchov), Antonin Konafik (starosta obce Hovézi), Oldfich Surala (starosta
obce Huslenky, Ing. TomaS Horelica (starosta mésta Karolinka), Jifi JureCka (mistostarosta obce Velké Karlovice), Ing. Jifi
LuSovsky (starosta obce Halenkov)

Facilitator skupiny: Ing. Sarka Kamencova

Pracovni_skupina ,Zivot v obcich* — hledali spole¢na feSeni zejména pro zlepSeni spolec¢enského a kulturniho
Zivota v obcich, rozvoj sportovnich aktivit a zachovani valaSskych tradic. Pomohli vytvofit seznam kulturnich
paméatek v obcich, popsat kulturni dédictvi a obéanskou vybavenost. V této skupiné jsou i podnikatelé, kterym neni
Ihostejny budouci rozvoj své obce. Clenové se podileli na pripraveé fiche 5, 6, a 7.

Stéli ¢lenové pracovni skupiny:

Podnikatelsky sektor — Jaroslav Machalec - ZZJIM, s.r.o., Vladimir Svihel — SKI areal Karolinka, Jan Véclavik — soukromy
zemeédélec

Vefejny sektor — Jifi Jureka (mistostarosta obce Velké Karlovice), Ing. Tomas Hofelica (starosta mésta Karolinka), Stanislava
Spruncova (starostka méstyse Novy Hrozenkov), Bc. Tomas Kocourek (starosta obce Zdéchov)

Neziskovy sektor — Marie Chovaneckova — ValaSské narodni divadlo, David Spisar — WALACHIAN o.s., Pavel Jochec — TJ
SOKOL Novy Hrozenkov

Facilitator skupiny: Ing. Sarka Kamencova
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Pracovni skupina ,Robky z ValaSska“ - tato skupina se dala dohromady z diivodu FeSeni problematiky Zen na
ValaSsku — Hornim Vsacku a jejiho zapracovani do SPL. Podrobnéji je popséna v kapitole 11.

Stélé ¢lenky pracovni skupiny:

Podnikatelsky sektor — Ing. Jana Kfenkova, Alena Vasutova, Bc. Kristyna Safafikova

Verejny sektor — Stanislava Spruncova (starostka méstyse Novy Hrozenkov)

Neziskovy sektor — Marie Chovaneckova — ValaSské narodni divadlo, Gabriela Drozdova — SdruzZeni Valassko — Horni Vsacko,
Klara Péknikova — Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko

Facilitator skupiny: Ing. Sarka Kamencova

Déle probihaly spole¢né pracovni skupiny pro ¢leny i ne€leny MAS. PFitomni byli seznameni s pribéhem
zpracovani SPL a jednotlivé ¢asti jim byly pfedavany ¢i e-mailem preposilany k pfipominkovani.

VSichni ¢lenové spole¢né vyhodnotili jednotlivé oblasti a navrhli typy projektd, které by mohly byt v rdmci realizace
této Strategie podporovany. Hlavnim méfitkem pfi vybéru bylo provazani jednotlivych projektli a jejich realizace za
Ucasti vice partner(l. Kladen byl diraz na princip partnerstvi s vyuzitim potenciélu vSech skupin.

Vybrané oblasti podpory jsou vysledkem konsensu vSech ¢lend MAS.

7.2.3 Vyvoj spoluprace v budoucim obdobi

Vyvoj spoluprace v budoucim obdobi se bude odvijet od UspéSnosti realizace Strategie, ale nebude zavisla pouze
na této Uspésnosti. Realizace vétSiny aktivit vyvola synergicky efekt a poptavku po dalSich rozvojovych

aktivitach . Uspé&sna spoluprace na zakladé partnerstvi se bude odvijet i v budoucnu prostfednictvim uvedenych
partner(l s pfedpokladem dalSiho rozsifeni partnerské spoluprace nejen uvnitf regionu, ale i s vedlejSimi regiony v¢.
zahraniénich. Partnerské MAS a jiné organizace se budou spole¢né potkavat, komunikovat spolu, sdilet své

zkuSenosti a vzdjemné si pomahat.

Spoluprace bude nadale oteviena vSem, kdo bude mit snahu spole¢né feSit problematiku rozvoje mikroregionu
vramci otevienych jednani. Kontaktnim mistem bude i nadale kancelaf se zasedaci mistnosti v obci Hovézi.
Pracovni skupiny se budou schazet i v dobé realizace SPL a aktéfi si budou vzajemné predavat své zkusSenosti.

SPL bude pribézné zhodnocovana a budou feSeny pfipadné zmény. Na realizaci strategie se bude moci podilet
kazdy zajemce, ktery spini podminky stanovené MAS, které budou v souladu s pravidly Programu rozvoje venkova.

V prubéhu, ale i po skon éeni programového obdob i bude MAS nadale poskytovat poradenstvi a _konzultace i
pro projekty, které Ize svym charakterem zafadit a financovat v ramci jiného opera¢niho programu. Cinnost MAS
nebude zaméfena pouze na projekty v souladu se Strategickym planem Leader, a¢ bude tento jeji prioritou. Bude

nadéle poskytovat poradenstvi a hledat moznosti pro financovani projektl, které budou svym charakterem spadat
do jiného operacniho programu a budou pfispivat k rozvoji celého mikroregionu.

7.3 Vztah k obyvatelstvu

,C0 chcu ludé, chceme aj my“

7.3.1 Snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji €innosti
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7.3.2 ZjiStovani pot feb mistnich obyvatel

Nedilnou soucasti podklad pro zpracovani Integrované strategie uzemi MASVHV a Strategického planu Leader
bylo provedené dotaznikové Set feni mezi obyvateli Horniho Vsacka , které se zaméfovalo na zjiSténi nazord
obyvatel na kvalitu Zivota v regionu. Setfeni prob&hlo na jafe v roce 2008, celkem byly vyhotoveny 2 typy dotaznik
— pro obyvatele mikroregionu bez rozdilu a dale pro zaky zakladnich Skol. Dotaznik pfipravila manazerka MAS a
s pomoci starostt obci (vétSinou jako pfiloha obecniho zpravodaje) a byl distribuovan do domacnosti mikroregionu.
VypInéné dotazniky mohli obyvatelé odevzdat na podatelné svého obecniho Ufadu, v infocentru nebo na uréenych
mistech (obchod, restaurace), pfimo uvedenych v Gvodnim textu dotazniku. Na zakladnich Skolach zajistovali
distribuci jejich feditelé. Ureny byly pro zaky 7. — 9. tfid zakladnich Skol.

Rozdano bylo celkem 1165 dotaznikd, vréatilo se pouhych 361, ale i toto mnozstvi mélo jistou vypovidaci schopnost
a uvedené nazory napomohly formulovat priority obou strategii.

7.3.3 Informovani obyvatelstva o MAS a SPL Pt & A skupina

Valassko - Horni Vsacko

i

Obyvatelstvo méa dostatek informaci pfedevsim prostfednictvim vefejného sektoru,
dale podnikatelskych subjektd i neziskovych organizaci. Za podpory Sdruzeni
ValaSsko-Horni Vsacko se podafilo na jeho strankdch www.valassko-
hornovsacko.cz zfidit odkaz na MAS ValaSsko-Horni Vsacko. Navstévnik se zde
dozvi, co je to mistni akéni skupina, jak funguje, jaké je jeji poslani, najde zde
stanovy, seznam ¢lenf, pfihlaSku k ¢lenstvi a kontakty. V rubrice aktuality se dozvi
nejnovéjsi zpravy o ¢innosti MAS. Na internetovych strankach jsou také uvefejnény
informace o zpracovavani strategie MAS a kazdy zajemce mohl zaslat pfipadné
doplnéni &i pfipominku.

Informace o MAS a jeji Cinnosti byly také vroce 2007 zvefejnény v kazdém
obecnim zpravodaiji. V roce 2008 byl pfipraven informacni letdk o MAS, ktery byl
distribuovan do vSech dostupnych domécnosti spole¢né s obecnim zpravodajem.

7.4  Otevienost MAS

»Pro fSecky mista dos t*

MAS je otevieno organizaci a pfijima nové €leny bez rozdilu. Novy zajemce o ¢lenstvi v MAS mize kontaktovat
manazerku, pfedsedu, mistopfedsedu nebo Gcetni MAS, ktefi mu predaji k vyplnéni pfihlasku ¢lena, popf. ho
odkazi na manaZerku MAS, kterA mu pfihlaSku zaSle emailem nebo poStou. PFihlaSku Ize také najit na
internetovych strdnkach MAS. V priihlaSce uvede své inicialy a nastin projektu, ktery by chtél vramci MAS
zrealizovat a dale souhlas se Stanovami MAS, jejichz kopie je mu také poskytnuta k nahlédnuti. PFijeti novych ¢len(
schvaluje Valna hromada na svém nejblizSim zasedani.

Veskera jednani MASVHYV jsou ve Fejna, dokumentace MASVHYV je pfistupna na jejich internetovych strankéach.
MASVHYV oteviené pfijima nové ¢leny a soucasné (na zakladé principu Leader) nediskriminuje subjekty, které
nejsou €leny MASVHV - tzn., Ze Zadosti 0 dotaci z programu Leader na Gzemi MASVHV mohou predkladat i
subjekty, které se aktivné nezapojuji do ¢innosti MASVHV. Projektové zdméry téchto subjektl jsou také nedilnou
soucésti projektového zasobniku.

MASVHYV je nadale otev fena meziregionalni a mezinarodni spolupraci.

Zaver kapitoly 7 :

»,My zme ValaSi, jedna rodina“ — tak zni i samotny nazev nasi Strategie. Tim chce MASVHV zdlraznit nejen vyznam
kulturniho dédictvi ValaSska, ale zejména dulezitost partnerstvi na svém Uzemi. MASVHV byly zaloZena za
Ucelem spojeni sil vSech aktivnich subjektt a lidi mikroregionu a jeho spoleéného rozvoje. Na prvnim misté jsou
zde mistni obyvatelé a jejich potfeby a prani.
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MAS — Mistni akéni skupina

Od svého zalozeni doSlo k vyraznému utuzeni partnerskych vztah @ v této organizaci. Vznikly funk éni pracovni
skupiny , ve kterych se setkavaji zastupci vefejného, soukromého i neziskového sektoru a spole¢né feSi
problémové oblasti rozvoje svého Gzemi. MASVHV se dostala do podvédomi verejnosti a stala se vyznamnym

prvkem rozvojového potencialu ValaSska — Horniho Vs

acka s perspektivou do budoucna.

8. ZkusSenosti a spoluprace

8.1 ZkusSenosti

.Zname, jak na dotace, aj z Lidru“

8.1.1 Leader na Valassku

ZkuSenosti mistnich subjekttd s metodou Leader pfed zalozenim MASVHV:

Nazev projektu:
Prijemce:

Program:

Pocet dil €ich projekt a:

Seznam podpo Fenych
projekt G na tzemi
MASVHV:

Nazev projektu:

Prijemce:

Program:

Pocet dil €ich projekt G:
Podpo feny projekt na
Uzemi MASVHV:

Nazev projektu:
Prijemce:

Program:

Pocet dil €ich projekt a:

Seznam podpo Fenych
projekt G na tzemi
MASVHV:

CiL PROJEKTU:

DOPAD PROJEKTU:

ZlepSeni Zivotniho prost Fedi a ekologicky udrzitelny rozvoj na Valassku
SdruZeni obci Mikroregionu Vsetinsko

217 115 Podpora obnovy venkova v roce 2004, dota
21

LUdrZovani a rozvijeni ochotnickych, divadelnich a kulturnich tradic Karolinky* (Valasské
narodni divadlo o.s.)

Zviditelnéni Karolinky pfihraniéni spolupraci pfes Javornicky hfeben — zbojnické stezky
(mésto Karolinka)

+PFistupova komunikace k Autokempinku a Kolibé v obci Hovézi (obec Hov ézi) —
+Projektova dokumentace vicetcelového hristé u Zakladni Skoly v Hovézi* (obec Hov ézi)
.Rekonstrukce pfistupové komunikace k arealu firmy EKOMA* (EKOMA, Zd échov)

¢ni titul 7

ZlepSeni Zivotniho prost Fedi a ekologicky udrzitelny rozvoj na ValaSsku
SdruZeni obci Mikroregionu Vsetinsko

217 115 Podpora obnovy venkova v roce 2005, dota
4

»Zpevnéna plocha v arealu firmy EKOMA" (Petr Machala — EKOMA)

¢ni titul 7

Planovany rozvoj ValaSska vyuzitim metody LEADERu
Sdruzeni Valassko — Horni Vsacko

217 115 Podpora obnovy venkova v roce 2006, dota

6

.Lavka pro cyklisty a péSi pfes feku Vsetinskou Beévu u Valasské Koliby* (Josef
Mudrak — KAMU, Hov ézi)

»Zachovani zimnich sportovnich aktivit ve Zdéchové" (AVZO Zdéchov)

,Deétské hristé Janova“ (obec Janova)

.Vystavba bezbariérového vstupu a nezbytnych Uprav do sklafské expozice
v objektu méstského Ufadu, véetné bezbariérového vytahu“ (mésto Karolinka)

.Rekonstrukce interiéru (vitrin) ve sklarské expozici* (mésto Karolinka)
.Prestavba hospodarské budovy na stolafskou dilnu“ (J. KaSpar, Karolinka)
Priprava pro zalozeni a fungovani MAS ValaSsko — Horn i Vsacko

Jednalo se o inovativni projekt, ktery zvysil kvalitu Zivota v obcich, podpofil rozvoj
cestovniho ruchu a malého a drobného podnikani v regionu.

¢ni titul 7
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ZkuSenosti s metodou Leader si MAS v roce 2007 mohla dale prohlubovat a rozvijet na zakladé dotace Zlinského
kraje ve vySi 150 tis. K& na projekt ,Zajist éni €innosti MAS ve Zlinském kraji“ . Tato dotace vyrazné pomohla
zajistit mzdové prostfedky pro manazerku MAS a rozvoj ¢innosti celé organizace pro polovinu roku 2007.

V roce 2007 MAS, i pfes svoji kratkou, zhruba 2mésiéni existenci, podala Zadost o podporu zdm é&ru v ramci
programu LEADER CR stématem Zhodnoceni pfirodnich a kulturnich zdroji Valasska — Horniho Vsacka.
Prestoze nebyl zamér MAS Hodnotitelskou komisi Mze vybran k financovani, umistil se na na 28. misté se 159,6ti
body, tedy ¢&tvrty ,pod €arou“. NejvySSi bodové ohodnoceni ziskala MAS za strategicky pfistup a uplatnéni principu

Ugast v programu Leader CR i pies koneé&ny netspéch hodnoti MAS jako velmi pfinosnou. Bylo provedeno ex-post

hodnoceni zaméru, které napomiize ke zkvalitnéni dalSi ¢innosti MAS za Gc¢elem Ucasti v dalSich programech.

Po neutspéchu v programu Leader CR se MAS zagala pripravovat na Leader v rdmci Programu rozvoje venkova.
V roce 2007 neplnila MASVHYV kritérium p Fijatelnosti opatfeni IV.1.1. Mistni akéni skupina, které stanovuje, Ze
mistni akéni skupina musi byt zaloZena minimaln & 6 mésic pred datem zapo &eti pFijmu Zadosti v dané vyzvé
pro opatfeni IV.1.1. K datu zapoceti pFijmu Zadosti mé&la MASVHYV 5ti mésiéni historii.

8.1.2 ZkusSenosti s PRV a ROP St fedni Morava

V roce 2007 a 2008 zaméfila MASVHYV svoji €innost na pomoc individualnim zadateldm z jeho Uzemi pfi zpracovani
a realizaci projektd financovanych z Programu rozvoje venkova a Regionalniho opera¢niho programu Stfedni
Morava s témito vysledky:

Tabulka €. 12. Projektové zadosti zpracované MASVHYV v obdobi 2007 — 2008

Program Zadatel Néazev projektu Vysledek
PRV Sluzby Obce Traktor pro lesni cesty Ziskand dotace, UspésSna
Huslenky, s.r.o. realizace
PRV Obec Zdéchov Udrzovaci prace lesni cesty vobci Zdéchov Ziskand dotace, UspésSnéa
~Butorky* realizace
ROP Obec Zdéchov Revitalizace centralni ¢asti obce Zdéchov Ziskand dotace, probiha
pfiprava k podpisu Smlouvy
ROP Obec Hovézi Stavebni Gpravy MS Hovézi Ziskana dotace, probiha
pfiprava k podpisu Smlouvy
ROP Méstys Novy Modernizace sportovné rekreacniho arealu Ziskana dotace, probiha
Hrozenkov prirodniho koupalisté Novy Hrozenkov pfiprava k podpisu Smlouvy
ROP Obec Zdéchov Modernizace koupaliSté se sportovnim zazemim Ziskana dotace, probiha
v obci Zdéchov pfiprava k podpisu Smlouvy

VSechny projekty zpracované v MASVHV byly vybrany k financovani. Celkovad ¢&astka dotace ¢ini bezmala
65 mil. Ké. U vySe uvedenych projektd financovanych z Programu rozvoje venkova jiz prob éhla Usp éSna
realizace a byla podana Zadost o proplaceni. PFi realizaci téchto projektd ziskala MASVHV a uvedeni Zadatelé
cenné zku3enosti (zpracovani Zadosti o dotaci, zadavani zakazek, realizace, pfiprava veskerych podkladu,
actovani, Zadost o proplaceni, kontakt s pracovniky SZIF Olomouc aj.), které budou vyuzity p i realizaci projekt
vramci SPL. Na zakladé téchto zkuSenosti vydda MASVHV vlastni metodickou p Firuéku, ktera by méla
Zadatelim pomoci vyvarovat se nékterym Uskalim administrace svého projektu a pomoci k jeho Uspésné realizaci.

8.2  Spoluprace

.Radi lozime p fes kopec aj p fes dva“

8.2.1 Meziregionalni spoluprace
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Meziregionalni spoluprace MAS ve Zlinském Kraiji

Mistni akéni skupina Valassko — Horni Vsacko podepsala dne 26.6.2007 Memorandum mistnich akénich skupin

Zlinského kraje (MAS ZK), v némz se zavazuje o rozvoj svého Uzemi metodou LEADER. Z&kladni cile spoluprace

jsou nasleduijici:

= Zastupovat a hajit zajmy MAS pusobicich na Gzemi Zlinského kraje ve vSech vztazich, kde je potfebny spole¢ny
pFistup

» Koordinace spoluprace mezi MAS ZK ve vSech oblastech, kde je to relevantni, zejména v oblasti tuzemské a
preshrani¢ni spoluprace

= Organizace spole¢ného vzdélavani a informovanosti

= Koordinace spoluprace pfi spole¢ném ziskavani prostfedkd na ¢innost MAS ZK (Zlinsky kraj, bankovni domy,
dotac¢ni tituly apod.)

= Spole¢na prezentace vysledkl prace a projektd na celostatni i mezinarodni Grovni

= Spolupracovat s Narodni observatofi venkova a Narodni siti Mistnich aké&nich skupin Ceské republiky, o.s. (NS
MAS CR, 0.s.)

= Delegovat jednoho zastupce a jednoho nahradnika do Vyboru NS MAS CR, o.s. za Zlinsky kraj

Do této spoluprace jsou zapojeny nasledujici MAS: MAS ValaSsko — Horni Vsacko, MAS Hornolide¢ska, MAS
Vychodni Slovacko, Ob€anské sdruzeni MAS Stfedni Vsetinsko, MAS Podhostynska, MAS Vizovicko a SluSovicko,
MAS Luhacovské Zalesi, MAS Plostina.

Narodni spoluprace Mistnich ak énich skupin

MASVHV pfijala a podepsala dne 21.11.2007 Memorandum Mistnich akénich skupin spole¢né s MAS
Hornolide¢ska, MAS Vychodni Slovacko, MAS Podhostynska, MAS Luhacovské Zalesi, Ob&anskym sdruzenim
MAS Stfedni Vsetinsko, MAS Vizovicko a SluSovicko a MAS Plostina.

Pfedmétem memoranda je vytvofeni podminek k néarodni spolupraci na zakladé principu regionalniho partnerstvi
v souladu s metodou rozvoje Uzemi Leader a dale navrzeni ucelené strategie cilll vedouci k udrzitelnému rozvoji na
Uzemi zapojenych mistnich akénich skupin.

Spoluprace s MAS Nizky Jesenik

Vsrpnu roku 2008 navazala
MASVHV spolupraci s MAS Nizky
- Jesenik. ManaZzefi téchto MAS se

- potkali v Pferové na seminafi pro

pfipravu a realizaci SPL , ktery

[ AKCH] SKUPINA pfipravila Narodni observator

MIZKY JESENIK venkova. Prvnim impulsem
spoluprace byla vzajemna vym éna

zkuSenosti — MAS Nizky Jesenik patfi k GspéSnym zZadatelim o

realizaci SPL v prvnim kole pfijmu Zadosti a v sou¢asné dobé jiz u néj
probéhla 1. vyzva a vybér projektd, MAS ValaSsko — Horni Vsacko ma
zase jiz fadu zkuSenosti se zpracovanim a realizaci individualnich
projektd z ROP a PRV.

Po vzajemné dohodé partnerskych stran se v zafi 2008 manazerka MASVHYV podilela na realizaci Vzd élavaciho
seminafe MAS NJ o Programu rozvoje venkova a principu financovani z dotaéniho titulu, kde pusobila jako
lektorka 3denniho vzdélavaciho bloku. Zaroven méla moznost sdilet zkuSenosti a poznatky MAS NJ pfi pfipravé a
realizaci 1.vyzvy k predkladani projektd na izemi Nizkého Jeseniku.

V tomto mésici byla také podepsdna Smouva o partnerské spolupraci
mezi témito MAS. Spoluprace obou stran se bude realizovat:

vzajemnou vyménou zkuSenosti a informaci

vzajemnou podporou rozvojovych projektd

vzajemnym vyuzitim spole¢enskych a materialovych zdroji

vzajemnou propagaci Uzemi a c&innosti mistnich akénich skupin a
metody Leader smérem k verejnosti

= FeSenim problémovych otazek na zakladé zvlastnich dohod
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Diky tomuto partnerovi ziskdvd MASVHV cenné zkuSeno sti a poznatky kp fipravé a realizaci SPL.
Projektovy manazer MAS NJ je také externim konzulta ntem SPL MAS ValaSsko — Horni Vsacko. Ve fazi
priprav je také spole €ny projekt spoluprace v ramci IV.2.1.

Partnerstvi s CpKP St fedni Morava

V Cervenci 2008 se MASVHV stala partnerem projektu ,Benchmarking venkova -
Zkvalit iovani managementu mikroregionu jako nastroje pro feSeni regionalnich disparit”.
Jeho realizatorem je Centrum pro komunitni praci stfedni Morava v ramci Védy a Vyzkumu CpKP
Ministerstva pro mistni rozvoj CR. Projekt probiha od 1.7.2008 do 31.12.2009. \ngSTVO
Cilem projektu je zkvalitiovani a profesionalizace vybranych typl managementu rozvoje ‘@"\

mikroregionli, ¢imz se dosahne odhaleni a kvantifikace regionalnich disparit. - _,_;-"
Benchmarkingem venkova bude dosaZeno vytvofeni vhodného nastroje pro hodnoceni 7o o
regionalniho rozvoje. Yistni rOTY
Duvodem zapojeni MASVHV do tohoto projektu je zajem o zkvalitn éni — ,profesionalizaci® svého
managementu a implementace indikator @ pro hodnoceni efektivity managementu. Vytvofend indikatorova
sada pro hodnoceni efektivity managementu MASVHV bude vyuZzita pro hodnoceni Gspésnosti cilu jejich ¢innosti a
aktivit, tedy i pro hodnoceni SPL.

8.2.2 Mezinarodni spoluprace

Uzemi MAS sousedi se Slovenskem a pfirozené zde nejvice rozviji éesko-slovenska pfeshrani¢ni spoluprace.

Dlouhodobé zde funguje spoluprace a realizace spole¢nych projekta téchto partnerskych obci:

» Obec Velké Karlovice a obec Makov

= Mésto Karolinka a obec Papradno

» Obec Huslenky a obec Jasenica - (v letoSim roce slavili 25 let spoluprace)

= Obec Halenkov a obec Domanize - dlouhodoba spoluprace, v sou¢asné dobé vybran k financovani projekt
partnerskych mate fskych Skol v ramci Pfeshraniéni spoluprace SR — CR. Priprava projektu spolupréace s obci
Stiavnik

= Maéstys Novy Hrozenkov — dlouhodobé spoluprace s obci Lazy pod Makytou a ....

= Obec Zd échov a obec Lazy pod Makytou

S vySe uvedenymi slovenskymi obcemi spolupracuji nejen obce v Uzemi MAS, ale také zejména neziskové

organizace.

Od roku 2004 spolupracuje mikroregion Valassko — Horni Vsacko s mikroregionem Horné Kysuce. Na zékladé této
spoluprace byl realizovan projekt ,Spoluprace ValaSska a Hornokysucka p Fi rozvoji cestovniho ruchu

v regionu“_. Zadatelem na eské strané bylo Sdruzeni Valassko — Horni Vsacko. Projekt fesi Gpravu b&zkafskych
trati v délce 40 km na hifebenech Beskyd a Javornikd, osazeni 43 ks informacnich panell a instalaci doprovodné
naucné infrastruktury. Diky projektu doSlo k propojeni jednotlivych Usekd bézkafskych trati a vytvorila se sjizdna
komplexni trat v délce cca 80 km po nejatraktivnéjSim Useku Beskyd a Javorniku.

V kvétnu 2008 navazalo vedeni MAS kontakt s Regionalni rozvojovou agenturou Kysuce
Agenturou pro regiondlni rozvoj SEVER . Partnefi se setkali v Ziliné na seminafi
k Operagnimu programu preshraniéni spoluprace SR — CR, kterého se Ggastnil pfedseda a
manzerka MAS. Na zakladé zkuSenosti a ohlas(i i od jinych zu¢astnénych doSlo vedeni MAS
k nazoru, Ze na obou stranach hranice je ne vzdy lehké naleznout vhodného partnera pro
projekty s pfeshrani¢nim dopadem. Zastupci MASVHV, RRA Kysuce a Agentury SEVER se
dohodli na vzajemné spolupraci pfi hledani partnerd pro projekty pfeshraniéni spoluprace a KYSUCE
vzajemném predavani kontaktu.

Na zékladé této spoluprace ziskaly jiz 2 subjekty z Gzemi MAS partnera pro svUj projekt. Jedn& se o obec Huslenky
(partnerem je obec Radostka), ktefi spoleéné pripravili projekt do OP pFeshraniéni spoluprace SR-CR na
rekonstrukci mistnich komunikaci. Druhym subjektem je Matefsk& Skola Halenkov, kter4 do tohoto opera¢niho
programu pfipravila projekt spoleéné s matefskou Skolou v obci Domanize.

Spoluprace MASVHV a TNC

V z&fi 2008 navazala MASVHV partnerstvi s obCansky sdruzenim TNC. Jedna se o slovenského partnera
z Trnavského samospravného kraje, ktery sdruZuje subjekty z podnikatelského, vefejného i neziskového sektoru,
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funguje na principech Leaderu a své aktivity sméfuje k naplnéni jeho principl. Kli€¢ovym projektem TNC, o.s. je
realizace projektu ,Trnavska nau¢na cyklotrasa®, jehoz budou doplfiovat projektové zaméry v ramci realizace SPL.
Podani zadosti o realizaci SPL se predpoklada v roce 2009.

Partnefi maji mezi sebou uzavienu Smlouvu o partnerské spolupraci, zaloZzenou na

» vzajemné metodické pomoci,

» vzajemné propagaci Uzemi a

= pripravé a realizaci spole¢nych projektu.

Duvodem vybéru tohoto slovenského partnera je obdobny charakter projektovych zamért vramci Leaderu
navazujicich na ,velky" projekt cyklostezky (Cyklostezka Beéva x Trnavska naucna cyklotrasa). K prvotnim
zameéram patfi vymeénné pobyty déti zakladnich Skol (Skoly v pfirodé) a vzdélavaci akce k rozvoji metody Leader.

Spoluprace DSO Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko am _ ésta SAPPADA (ltalie)

Dne 12.7.2008 se podafilo ValaSsku — Hornimu Vsacku uzavfit smlouvu o partnerstvi a spolupraci s italskym
horskym st fediskem Sappada. Toto stfedisko se nachazi v nadherné &asti jizniho Tyrolska a je specifické tim, ze
je zaméreno na vyziti rodin s détmi (nejvétsi détsky zimni park v Evropé) a pfedevsim na bézkarskeé lyZzovani. Jejimi
obyvateli jsou takové osobnosti svétového sportu jako Maurilio de Zolt, Pietro Piller Kottrer, Silvio Fauner. Pravé
posledni dvé jména budou Uzce spojeny s propagaci regionu ValaSska - Horniho Vsacka, jako destinace zaslibené
bézkafskému lyzovani.”

Ve smlouvé o spolupraci si obé strany pokladaji za cil u¢inné a dlouhodobé podporovat vztahy a kontakty mezi
ob¢any obci Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko a obCany mésta Sappada, zejména v oblastech cestovniho
ruchu, sportu, marketingovych aktivit cestovniho ru chu a sportu, Skolstvi a vzd élavani, kultury a um éni,
socialnich sluzeb a déle v oblasti  €innosti mistnich samosprav a podnikani.

Prestoze se tedy jedna o smluvni vztah uzavfeny s dobrovolnym svazkem obci Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko,

jedna se o identické Gzemi s MASVHYV (v DSO je pouze navic mésto Vsetin) a uzavienim této smlouvy se Valassku
— Hornimu Vsacku nabizi Siroké moznosti rozvoje spoluprace rdznych subjektll na obou partnerskych stranach.

Zaveér kanito lv 8:
Na z&kladé uvedenych informaci je zfejmy vyznamny pokrok v rozvoji spoluprace na Uzemi ValaSska — Horniho
Vsacka v poslednich 2 letech. MASVHV si uvédomuje dlleZitost partnerstvi subjektd nejen na svém Gzemi a je

nadale oteviena rozvoji dalSich partnerskych vztah(i. Uzaviené partnerské smlouvy nejsou jen formalni zalezitosti,
ale MASVHYV pfedpoklada znaény pfinos pro vSechna partnerska tzemi realizaci konkrétnich projektd.

9. Organizace a zdroje MAS

9.1 Organiza €ni struktura a rozd éleni odpov édnosti

»,C0 ma gdo na staros t*

Management rozvoje v MAS ValaSsko — Horni Vsacko je zaloZen na principech programu LEADER a spoluprace
¢lenskych obci, podnikateld a neziskovych organizaci zregionu, ktefi koordinuji a iniciuji rozvoj Uzemi
prostfednictvim organizacni struktury MAS — ob¢anského sdruzeni nebo jsou pfimo zapojeni do pracovnich skupin,
které jsou a budou organizovany ke konkrétnim projektiim a vyzvam programu LEADER.
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9.1.1 Organiza éni struktura MAS

MAS ma propracovany systém fizeni a rozhodovani, ktery vychazi z predpokladd a pravidel metody LEADER.
Podrobny popis organiza¢ni struktury obéanského sdruzeni popisuje nize uvedené schéma.

Valna hromada MAS [ Programovy vybor
A
Y
”| Statutarni zastupci Vybé&rova komise | Zadatelé
> Manazer
Kontrolni a
revizni
> Ugetni komise

9.1.2 Popis organ u MAS

Valnd hromada - je nejvySSim organem MASVHV a tvofi ji vSichni jeji ¢lenové. Voli ¢leny Programového vyboru,
leny Vybérové komise, &leny Kontrolni a revizni komise a statutarni zastupce, jmenuje Manazera a Ugetni na
zakladé prijatého usneseni o jejich jmenovani. Valna hromada schvaluje vybér projektd Zadateld, pfedlozenych
Programovym vyborem, schvaluje stanovy a vykonava dalsi ¢innosti na zékladé schvalenych stanov. Kazdy ¢len
Valné hromady ma jeden rozhodujici hlas.
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Programovy vybor — je organ MASVHV, ktery tvofi pfedseda MASVHV a 4 ¢&lenové MASVH. Kazdy ¢len
programového vyboru ma jeden rozhodujici hlas.
Programovy vybor pini zejména tyto funkce:

- zpracovava zamér MAS a Strategicky plan Leader

- zpracovava a schvaluje kritéria hodnoceni projektu pro Vybérovou komisi

- schvaluje vybér projektu provedeny Vybérovou komisi a schvéleny vybér pfedava ke schvéleni Valné

hromadé
- podava prihlaSku do Programu Leader
- provadi dalSi souvisejici ¢innost

Vybérova komise - je organem MASVHYV, ktery tvofi mistopfedseda MASVHV a 8 ¢lend MASVHYV. Kazdy ¢len ve
Vybérové komisi méa jeden rozhodujici hlas.
Do plsobnosti Vybérové komise patfi zejména:

- tFidi, hodnoti a vybira projekty pfedlozené zadateli

- predkladéa vybér projektu ke schvaleni Programovému vyboru

- provadi dalSi souvisejici €innosti

Kontrolni a revizni komise — je organ MASVHYV, ktery tvofi 3 ¢lenové MASVHV. Kazdy ¢len kontrolni a revizni
komise ma jeden rozhodujici hlas. Kontrolni a revizni komise mze na vyzadani kdykoliv provést kontrolu
Gcetnictvi, tuto kontrolu provadi minimalné 1 x ro€né a s vysledky kontrol sezndmi ¢leny mistni akéni skupiny na
valné hromadé.

Statutarni zastupci — sdruzeni ma dva Statutarni zastupce — pfedsedu a mistopfedsedu. Kazdy z nich je opravnén
jednat jménem sdruzeni samostatné. Statutarni zastupci jednaji a podepisuji jménem sdruzeni navenek. Pfedseda
sdruzeni je zaroven ¢lenem Programového vyboru, mistopfedseda sdruzeni je zaroven ¢lenem Vybérové komise.

Manazer, U€etni — jsou vykonnou slozkou MASVHV. Manazer je opravnény jednat za sdruzeni zejména
v administrativnich zalezitostech. Ugetni zabezpeéuje Gcetni evidenci a hospodafi s finanénimi prostiedky a
majetkem v MAS a nese odpovédnost za spravnost Ucetni evidence. Prace manazera a ucetni podléha kontrole
predsedy MAS (pfimy nadfizeny) nebo v jeho zastoupeni mistopfedsedy MAS.

Zadatelé — predkladaji projekty k posouzeni Vybé&rové komisi.

9.1.3 Zpusob delegovani orgdn U a funk éni obdobi

Funkéni obdobi volenych Statutarnich zastupct, ¢lend Programového vyboru, €lent Vybérové komise, clenud
Kontrolni a revizni komise, je 3 leté. Tyto osoby mohou byt do svych funkci voleny & jmenovany i opakované.

Statutarni zastupce — predsedu a mistopfedsedu, ¢leny Programového vyboru, Cleny Vybérové komise, cleny
Kontrolni a revizni komise voli Valna hromada. ManazZera a Ucetni jmenuje Valna hromada na zakladé usneseni o
jejich jmenovani.

9.1.4 Zpusob sestaveni vyb érové komise a d tvody tohoto rozhodnuti, ¢élenové vyb érové komise

Vybérova komise byla sestavena na schuzi Valné hromady MAS formou hlasovani. Tvofi ji ti clenove MAS, ktefi
nejsou ¢leny Programového vyboru. Clenem Vybérové komise je podle stanov také mistopredseda sdruzeni.

Vybérova komise byla slozena tak, aby byla schopna vyhodnocovat projekty ze vSech sfér (podnikatelské, kulturni,
socialni, zivotniho prostredi, vefejny sektor apod.).

9.1.5 Role manazera, ktery bude Fidit realizaci SPL

ManaZzer je jmenovan Valnou hromadou. Je opravnény jednat za sdruzeni v rozsahu vymezeném plnou moci,
kterou mu vystavi Statutarni zastupci MAS, a to zejména jednat v administrativnich zalezitostech sdruzeni.
Manazer neni ¢lenem MAS, Uc€astni se vSak vSech jejich jednani, je ve smluvnim vztahu k MAS s hlasem
poradnim, stejné tak jako ve Vybé&rové komisi a v Programovém vyboru. Cinnosti ManaZera jsou stanoveny
v Stanovach sdruzeni. Mezi hlavni ¢innosti patfi:

- je povéfen zajiSténim a naplini ¢innosti MAS — pfedevSim vykonné Casti

- svolavé jednani Valné hromady

- Fidi zasedani Valné hromady

- svolavé jednani Programového vyboru

- Fidi zasedani Programového vyboru
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9.1.6

svolava jednani Vybérové komise
fidi zasedani Vybérové komise
zajiStuje administrativni podporu realizace SPL — vede sekretariat MASVHYV a projektovy tym.

Dokumenty MASVHV

PFi své Cinnosti se MASVHYV Fidi témito vnitfnimi smérnicemi, které vymezuji postupy €innosti a byly schvaleny
Valnou hromadou. Pfipadné zmény budou zpracovany manazerem MASVHV a nasledné schvaleny Valnou
hromadou. Jedna se o nasledujici vnitfni pfedpisy:

9.2

9.2.1

9.21.1

Vnitfni pfedpis €. 01/2007 — Finanéni fad
Vnitfni pfedpis €. 01/2008 — Provozni a organiza¢ni fad
Vnitfni pfedpis €. 02/2008 — Jednaci fad

Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

,Chytré valaSské hlavy a sv étnica MAS nad palenic "

Lidské zdroje MAS

Sou€asni zam éstnanci a pracovnici MAS

MASVHV zaméstnava na hlavni pracovni pomér 1 zaméstnance, a to manazera MAS. Pfedsedou je starosta obce
Zdéchov Bc. Tomas Kocourek, mistopfedsedou mistostarosta obce Hovézi Ing. Josef Zvéfina. Ugetnictvi a
administrativu m& na starosti Gabriela Drozdova, ktera ma na starosti taktéZ Gc€etnictvi Sdruzeni ValaSska —
Horniho Vsacka. Pomocnou silou a velkym pfinosem je také Klara Péknikova, marketingovy pracovnik Sdruzni
ValaSska — Horniho Vsacka, kterd pomaha poskytuje podporu pfi tvorbé a aktualizaci internetovych stranek.
Pracovnici maji tyto znalosti a zkuSenosti:

ManaZer Ing. Sarka Kamencova

VS — Slezska univerzita, Obchodné podnikatelska faktulta v Karving, obor Marketing a management,
vedlejSi obor Poradenstvi

2007 — Rekvalifikaéni kurz Projektovy manazer, MARLIN B&V, s.r.o. — centra celozivotniho vzdélavani,
ziskani Osvédceni o rekvalifikaci

2007 — doposud — manazer MASVHV

- zpracovani 2 zadosti o dotaci z PRV a Uspésna realizace projektd, konzultace u 2 dalSich

- zpracovani 4 zadosti o dotaci z ROP Stfedni Morava (projekova dokumentace) — vSechny vybrany
k financovani

Pifedseda Bc. Tomas Kocourek

VS — Slezska univerzita, Filozoficko-piirodovédecka faktulta, obor Vefejna sprava a regionalni politika

1998 — 2001 - Okresni Gfad ve Vsetiné, referat regionalniho rozvoje, oddéleni regionalniho rozvoje — napla
prace Program obnovy venkova pro obce celého okresu Vsetin (77 obci a mést), pfiprava strategickych
materialu pro Zlinsky kraj a pfipominkovani materialt na narodni Grovni

2002 — Okresni ufad ve Vsetiné — vedouci oddéleni regionalniho rozvoje

2003 — 2006 — Méstsky urad Vsetin, odbor investic a rozvoje - vefejné zakazky, pfipravu a fizeni projektd a
opét metodickou ¢€innost pro obce v oblasti regionalniho rozvoje, poté odbor kancelafe starosty, post
vedouciho oddéleni vnitfni spravy a rozvoje mésta — mimo vySe uvedené ¢innosti mél na starosti fizeni
projektl, strategicky plan mésta

2006 — Starosta obce Zdéchov

Mistop Fedseda Ing. Josef Zv_éfina

VS — CVUT Praha, stavebni fakulta, obor vodni stavby a vodni hospodarstvi

1984 — 2002 - Ingstav Brno s.p., stavebni technik ( mistr, stavbyvedouci ) u divizi Kojetin a Ostrava do roku
konce roku 2002. Ugastnil se realizace vodohospodarskych a pozemnich staveb v oblasti celé Moravy, a
déle se podilel na realizaci riznych druht infrastruktury, jejimiz investory byly obce, mésta a i podnikatelské
subjekty
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- 2003 — Mistostarosta obce Hovézi

Uéetni Gabriela Drozdova (dohoda o provedeni prace)
- SS— Masarykovou gymnazium ve Vseting a dvouleté studium v Ostravé, obor Cestovni ruch
- 2003 — Rekvalifika¢ni kurz podvojného Uéetnictvi, Obchodni akademie ve Valasském Mezifici
- 2005 — doposud - Gcetni pro Sdruzeni Valassko — Horni Vsacko v Karolince

9.2.1.2 Planovani zam éstnanci a pracovnici MAS p i realizaci SPL

Predseda
Mistop Ffedseda
Hlavni manazer pracovni pomér na plny pracovni Gvazek
Projektovy manazer pracovni pomér na plny nebo ¢aste¢ny pracovni Gvazek (min. 1 pracovnik)
Manazer kontrol pracovni pomér na plny nebo ¢astecny pracovni Uvazek
Ugetni pracovni pomér na plny nebo ¢aste€ny pracovni Uvazek

Hlavni manzer, projektovy manazer, manazer kontrol a Gcetni budou tvofit tzv. projektovy tym . Spole¢né s Ucetni
budou tvofit tzv. sekretariat MASVHV.

9.2.1.3 Odbornost €lent/partner i MAS

Nasledujici tabulka ukazuje rdznorodost ¢lend MAS dle oblasti jejich pasobnosti. Jednotlivi zastupci jsou zejména
starostové, feditelé, vedouci a hlavni pfedstavitelé riznych organizaci:

SEKTOR OBLAST ZASTUPCE CLENA MAS

Verejna sprava Mistni samosprava Bc. Tomas Kocourek, Ing. Josef Zvéfina, Oldfich
Surala, Ing. Jifi LuSovsky, Jan Machalec,
Stanislava Struncova, Ing. Toma$ Horelica, Jifi

Jurecka
Podnikani Zemédélstvi FrantiSek Hromek, Josef Vasut, Jan Véclavik, Jan
Kocurek, Vladimir Kfenek
Cestovni ruch David Spisar, Jaroslav Machalec, Vladimir
Bélunek, Vladimir Svihel, Petr Orsag, Katefina
Ruckova
Obchod a sluzby Jaroslav Machalec, Vladimir Bélunek, Petr Orsag,
Katefina RGckovéa, Mgr. Vladimir Zezula
Remesla Bedrich Vrablik, Miroslav Orsag
Strojirenstvi Radek Kilian
Stavebnictvi, Dfevovyroba Miroslav Sulak
Neziskovy Kultura Marie Chovaneckova, David Spisar
sektor Sport Pavel Jochec, David Spisar

9.2.1.4 Systém vzd élavani €lenud/partner @ MAS

V MASVHV je kladen znaény ddraz na vzdélavani. Zejména
manazer MASVHV se dle mozZnosti uc¢astni maximalniho mnoZstvi
tematickych odbornych seminafd a konferenci. Radu z nich
absolvuje spole¢né s predsedou MASVHV. V roce 2008 probéhly i 3
odborné seminare pfimo v MASVHV uréené pro ¢&leny i necleny
MAS. Z Ministerstva zemédélstvi byly objednany publikace (Pravidla,
kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty
PRV CR na obdobi 2007-2013) a propaga¢ni materialy o Programu
rozvoje venkova, které byly na seminafich a setkanich distribuovany
vSem zajemcim.

Ucast MASVHV na seminéfich a konferencich znazorfiuje nasledujici tabulka.
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Tabulka €. 13. Uéast MASVHV na semin& fich a konferencich
. - Datum . . L.
Nazev semina re/ konference Konani Poradatel, misto konani Za MASVHV
Sgtkary mlst.r.uch akenich skupin ve 26.6.2007 MAS Hornolide&ska, Lide¢ko Predseda MAS, manazer MAS
Zlinském kraji
. , . 9.7.2007 — . .

Projektovy manazer 58.8.2007 MARLIN BV, s.r.0, Vsetin Manazer MAS
Setkriml manazerd MAS na vystave 27.8.2007 Mze, Ceské Budéjovice Predseda MAS, manazer MAS
Zemé Zivitelka
X EEEVIE VRS & GENETE oo onem | Gme), Bee ManaZer MAS
vybérova fizeni
Seminar MAS k ptipravé SPL 15.10.2007 MZe, Praha ManaZer MAS
Kc’)nfer’encg --2007-2013 Sance pro 31.10.2007 Zlinsky kraj, Luhagovice ManaZer MAS
Zlinsky kraj
anfer}ence. -2007-2013 Sance pro 31.10.2007 Zlinsky kraj, Luhacovice Manazer MAS
Zlinsky kraj
Seminaf — PRV a dalSi programy a 8.-9.11.2007 = Skola Vesnice, Modra Pfedseda MAS, manazer MAS
fondy pro obce, MAS, NO
Konference ROP Stfedni Morava 16.11.2007 Zlinsky kraj, Luhagovice Manazer MAS
Seminaf Meziregiondlni spoluprace 21 11.2007 M.AS. Vizovicko a SluSovicko, Predseda MAS, manaZer MAS
MAS Vizovice
Seminar Dota¢ni management 27.11.2007 Zlinsky kraj, Zlin Manazer MAS
Seminaf Komunitni metody ve
strategickém  planovani  vramci 4.12.2007 MZe, Praha ManaZer MAS
metody ,Leader”
Seminar k vyzvé ROP 11.1.2008 Urad regionalni rady, Zlin Predseda MAS, manazer MAS
Podpora MAS ve ZK 5.2.2008 \'\;'vaic\e/'zov'c'(o a  SluSovicko, | projseda MAS, manazer MAS
VS’emlna,lr PRV - 3. kolo pfijmu 13.2.2008 MASV Yalassko — Horni Vsacko, Elenové i neclenové MAS
zadosti Hovézi
Seminar Moznosti financovani 732008 MAS Valassko — Horni Vsacko, Clenové 5 i Qec‘:lenové MAS,
zakladnich a materskych skol e Hovézi feditelé ZS a MS
Konference NS MAS 13.3.2008 Humpolec Predseda MAS, manazer MAS
Seminar k vyzvé ROP 18.3.2008 Ukad regionalni rady, Olomouc Manazer MAS
Seminaf k OP  Vzdélavani pro 7 42008 MAS Valasko — Horni Vsacko, Clenové _i neclenové  MAS,
konkurenceschopnost o Hovézi feditelé ZS a MS
Seminaf  k problematice  vefejné 23.4.2008 Zlinsky kraj, Pozlovice Predseda} MA§, ma}nazer MAS,
podpory starostové obci Horniho Vsacka
Seminai  kOP  Preshraniéni 15 5 5008 Zjlina Predseda MAS, manaZer MAS
spoluprace

Urad regionalni rady, Roznov pod Pfedseda MAS, manaZer MAS,
Seminar k vyzvé ROP 19.5.2008 -9 4 P starostové  obci, podnikatelé

Radhostem p

Horniho Vsacka

Skoleni manazertt MAS k SPL 8.7.2008 NOV, Prerov Manazer MAS
Skoleni manaZerd MAS k SPL 16.7.2008 NOV, Prerov Manazer MAS
Skoleni manazertt MAS k SPL 19.8.2008 NOV, Prerov Manazer MAS
II:IIIZVSyrIr\]IIJ AT |SRErAVE) el 10.-12.9.2008 MAS NJ, Horni BeneSov Manazer MAS — lektorska cinnost
Konzultaéni den ROP 1.10.2008 Utad regionalni rady, Zlin Predseda MAS, manazer MAS
Seminar k realizaci projektt z ROP  15.- Zlinsky  kraj, Roznov pod . .
v réamci IPRU 16.10.2008  Radhotdm Predseda MAS, manazer MAS

Od listopadu 2008 do dubna 2009 by se méla manazerka MAS ucastnit ,Velkeho vzd élavaciho semina fe pro
zastupce MAS /mikroregion G, pofadany UZEI, v BeneSové u Prahy. Manazerka MASVHYV je na tento seminéar
pfihlaSena a ocekavé vysledek vybéru ucastnikd.

Proces dalSiho vzdélavani ¢lend MAS bude ,nastartovan“ v roce 2009. Pocatkem tohoto roku budou probihat
nasledujici seminafre:

48



Strategicky plan Leader MAS ValaSsko — Horni Vsacko
HORNI,VSACKO

1) Informativni seminare k aktualni vyzvé — G€astnici budou seznameni s SPL, aktualni vyzvou, jednotlivymi
FICHEmI a pravidly pro pfedkladani, hodnoceni a realizaci projekta.

2) Vzdélavaci seminar ¢lend vybérové komise — toto Skoleni je nezbytné pro hladky prabéh procesu
hodnoceni projektd.

3) Informativni seminafe pro pfijemce dotace

4) Dalsi seminafe dle vyhlaSenych vyzev PRV a jinych operaénich programi

9.2.1.5 Schopnost komunikace v cizich jazycich
- pfedseda — némecky jazyk, slovensky jazyk
- mistopfedseda — polsky jazyk, slovensky jazyk,

- manazer — slovensky jazyk, anglicky jazyk slovem i pismem

9.2.2 Technické prost redky a informovanost

Doslova chloubou mistni akéni skupiny je jeji kancelaF v obci Hovézi, ktera je v provozu od zacatku roku 2008.
Prostory s pudorysem bytové jednotky 3+1 poskytla obec Hovézi. K dispozici je mistnost pro manaZera
s internetovym pfipojenim, vybavena kuchyn, socialni zafizeni a rozlehla zasedaci mistnost s kapacitou 30 mist.

mobilni telefon, digitalni fotoaparat a tiskarnu . V zasedaci mistnosti MAS je televizor s DVD p fehrava éem pro
pfipadné prezentace. Dataprojektor, platno a flipchart  pUjéuje ZS Hovézi nebo ZS Karolinka.

V ramci vzajemné spoluprace se Sdruzenim ValaSsko — Horni Vsacko ma MASVHV moznost vyuzivat i technické
prostfedky kancelafe Sdruzeni v Karolince, kde sidli i U¢etni obou organizaci. Zde se vyuziva kopirka, skener,
tiskarna a Ucetni ma k dispozici kvalitni G€etni program.

P¥i realizaci SPL budou zvySeny naroky i na technické prostfedky. Pfedpoklada se zakoupeni 3 ks notebookd, 1 ks
stolniho PC, tiskarny s kopirkou a skenerem, digitalniho fotoaparatu, dataprojektoru a flipchartu.

Na adrese www.valassko-hornivsacko.cz jsou zfizeny internetové stranky MAS , které slouZi jako zakladni
informacni zdroj pro ¢leny i vefejnost. Nedilnou soucéasti komunikace je e-mailova korespondence. DalSim
vyuzivanym zdrojem informaci jsou mistni obecni zpravodaje a G fedni desky .

9.2.3 Finan éni prost redky MAS

Financovani MAS je v sou¢asné dobé zajiSténo z téchto zdroju:
- zroénich €lenskych p Fispévka: obce — 6 K&/ 1 obyvatele, PO -5 tis. K&, FO — 2 tis. K&
-z mimo Ffadnych ro €nich p fispévkl obci
- zpfijma zvlastni €innosti (zejména zpracovani projektovych zadosti vCetné pfiloh a sluzby dotaéniho
managementu)

Tato struktura financovani bude s nejvétsi pravdépodobnosti ponechéna i v letech realizace SPL. Mimoradné rocni
pFispévky obci mohou byt pohyblivé, zadné nebo poskytovany ve formé pujéek. Pro predfinancovéani realizace SPL
jsou rozjednany také podminky s mistnimi penéznimi Ustavy, které poskytuji tzv. Gcelové Gvéry s pravidelnym
cerpanim.
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Zaveér kapitolv 9 :

MASVHV ma jasné definovanou organiza €ni strukturu a rozd éleni odpov édnosti. V soucasné dobé ma
dostatecné lidské, technické i finanéni zdroje pro zajiSténi své ¢innosti a jasnou predstavu o organizaci a zajiSténi
téchto zdrojl pfi realizaci SPL.

V pripadé realizace SPL od roku 2009 bude posilen pracovni tym MASVHV | bude zpracovana nova organizacni
struktura a popis prace jejich novych zaméstnancl bude podrobné definovan v pracovnich smlouvéch. Bude kladen
ddraz na vzdélavani a rozvoji lidskych zdroji nejen v MASVHYV, ale i vné této organizace.

Posileno bude také technické zazemi organizace a bu  de aktualizovan systém jejiho financovani.

10. Administrativni postupy

10.1 Registrace projekt U

,Gde nabra t'rozumy a projekt zapsa t*

10.1.1 Propagace SPL v Uzemi MAS

O pripravé a postupném vzniku strategie byli pribézné informovani ¢lenové MAS a zainteresovana verejnost (www
stranky MAS, www stranky obci, e-maily, obecni zpravodaje, jednani pracovnich skupin. Po pfijeti SPL bude tento
dokument nebo informace o ném zvefejnéna:

* na www.valassko-hornivsacko.cz _ — Uplna strategie v¢. souvisejicich dokumentud

= ve vSech obecnich zpravodajich — zde bude zvefejnéna informace o strategii, odkaz na internetové stranky a

-----

= ve zpravodaji MAS - v pfipadé uspésnosti bude MASVHYV vydavat vlastni zpravodaj
= vregionalnim deniku — v pfipadé UspéSnosti bude zvefejnéna zprava v mistnim tisku
* pasemina fich pro Zadatele — budou pofadany pro kazdou vyhlaSenou vyzvu

10.1.2 Postup a_&asovy plan p Fi vyhlaSeni p Fijmu Zadosti

Prislusné organy MAS (viz odd. 9.1) zajisti vyhlaSeni vyzev k pfijimani zadosti v souladu s fichemi uvedenymi v
pfiloze SPL. Konkrétni termin prvni vyzvy bude odvozen od terminu schvaleni SPL k financovani a uzavieni
Dohody o poskytnuti dotace v rdmci PRV. MAS predpoklada, ze kazdy rok bude pravidelné vyhlaSovana jedna
vyzva pro rlizné opatfeni. Prvnim rokem, kdy se pfedpoklada, ze tento systém bude fungovat, je r. 2009. Prvni
vyzva se predpoklada v ¢ervenci 2008.

MAS pocita typové s nasledujicim harmonogramem svych aktivit:

Tabulka ¢. 14. Harmonogram administrativnich postup @&
Tyden
Aktivita MAS 1.- 11.- 13.- 16.- 21.-
10. 12. 0. 0. 21. 29 22. 23. 24. | 25.

Podpis Dohody, priprava MAS,
odsouhlaseni Vyzvy

Odeslani textu vyzvy na RO SZIF,
odsouhlaseni

Vyhlaseni 1. Vyzvy, seminar pro Zadatele
Pfijem zadosti, kontrola Gplnosti

Doplnéni Zadosti Zadatelem

Administrativni kontrola a kontrola
prijatelnosti

Informovani Zadatele o vysledku kontroly
(pisemné)

Vybér projektu

Predani Zadosti k zaregistrovani a kontrole
na RO SZIF
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10.1.3 Informovani kone €nych p fijemc i o moznosti p Fedkladani projekt U

Potencialni zadatelé/pfijemci budou informovani o jednotlivych vyzvach soubézné nékolika riznymi

prostfedky:

» bude usporadan informacéni seminar pro zajemce na podavani projekta (pro kazdou vyzvu zvlast)

» bude vydana tiskova zprava do mistniho tisku

= vyzva vzdy zvefejnéna na webovych strdnkach MAS a na webovych strankach jednotlivych obci

= vyzva vytisknuta na letacich bude vyvéSena na plakatovacich plochach v obcich, bude k dispozici na obecnich
Ufadech

= vyzva Vv elektronické podobé bude rozesilana vSem ¢lendm MAS s vyzvou jejiho dalSiho rozeslani vhodnym
potenciélnim Zadateldm

= podrobnéjSi informace budou k dispozici v sidle MAS, budou vyhlaSeny konzultaéni dny pro Zadatele, popfr.
bude mozné se domluvit se zastupci MAS individualné

Soucasti kazdé vyzvy bude fiche pfisluSného opatfeni. Termin uzév érky pfFijmu z&dosti bude vyhlaSen v
dostate €né dlouhé |h até pro zpracovani projekt G. MAS predpoklada miniméalné 60 kalendarnich dnd.

10.1.4 Skoleni potencialnich p Fedkladatel & projekt G

Pro potencialni prfedkladatele projektu vzdy MAS uspofada informa €ni semind fe (pro kazdou vyzvu zvlast).
Termin 3koleni bude do 3. tydne po vyhlaSeni vyzvy. Skoleni povede manazer MAS, popr. lektofi, které zajisti
manazer MAS.

Mimo tato hromadnd Skoleni si zajemci budou moci sjednavat individudlni konzulta ¢€ni sch tizky s manazerem
MAS.

10.1.5 Administrativni postupy p  Fijmu a reqgistrace projekt U

Zadatelé mohou své projekty odevzdavat v sidle MAS v obci Hov ézi. Administrace zadosti bude probihat v
souladu s pravidly pro MAS . Osoby, které budou projekt registrovat, nejprve ovéfi opravnénost predkladatele
projektu nebo povérené osoby.

Nasledné bude provedena registrace projektu a bude vystaveno potvrzeni o registraci . Zadatel bude souéasné
poucen, Ze na odstran éni formalnich nedostatk G bude mit Ih Gtu 5 kalenda nich dn G od doruceni vyzvy k
napravé. MAS bude vést seznam registrovanych projektl, kazdy projekt bude mit pfidéleno své ¢islo.

10.1.6 Administrativni kontrola projekt @

Prijlem Zadosti

Uréeny pocet paré zadosti, projektu, povinnych a nepovinnych pfiloh se bude pfedkladat do terminu uréeného
vyzvou v kancelafi MASVHV v Hovézi. PFedlozeni kompletni Zadosti musi uginit Zadatel osobn& nebo
prostfednictvim povéfené osoby. Povéfeni musi mit formu Gfedné ovéfené plné moci s vymezenim rozsahu
zmocnéni i dasové platnosti. ManaZer MAS zkontroluje opravnénost osoby Zadost podepsat a ten ji poté pred
manazerem MAS podepise.

MAS provede kontrolu Gplnosti Zadosti na zakladé kontrolniho listu. Nelplna Zadost o dotaci nebude pfijata mistni
akéni skupinou a Zadatel bude na misté o této skuteCnosti a jejich divodech pisemné informovan. V pfipadé
nedplnosti Zadosti vyzve MAS Zadatele v terminu do 5 dnd k dopInéni Zadosti. V pfipadé nedoplnéni Zadosti ve
stanoveném terminu bude ukonéena administrace Zadosti z diivodu nesplnéni administrativni kontroly. Po pfedani
kompletni Zadosti bude Zadateli vystaveno potvrzeni o pfedani.

Tento proces bude mit na starosti projektovy tym MAS (manazer, projektovy manazer, manazer kontrol).

Administrativni kontrola provedend MAS

Po pFijeti v3ech Zadosti zadatelil provede projektovy tym do 7 kalendafnich dnd administrativni kontrolu povinnych
a nepovinnych pfiloh a posoudi, zda je Zadost v souladu s SPL MASVHV (kontrola pfijatelnosti). Kontrolovat se
bude zejména Uplnost Udaju v zadosti, uznatelnost vydaju, kompletnost povinnych a nepovinnych pfiloh a jejich
platnost.

O vysledku administrativni kontroly bude Zadatel pisemné nebo osobné vyrozumén, a to do 5 pracovnich dn{i od
ukong&eni kontroly. Doklad o kontrole bude Zadateli zaslan bud doporu¢ené nebo pfedan osobné oproti podpisu.

V pripadé, Ze pfi administrativni kontrole budou zjiStény néjaké nesrovnalosti, bude Zadatel vyzvan k jejich
vysvétleni pfip. odstranéni v terminu do 5 pracovnich dnl. V pfipadé nesplnéni stanoveného terminu bude
administrace zadosti ukon¢ena z duvodu nesplnéni podminek administrativni kontroly.

Koneény Zzadatel, jehoz projekt bude vyfazen na zékladé administrativni kontroly, bude mit moznost do 7
pracovnich dnd ode dne nésledujiciho po odeslani doporu¢ené zasilky od MAS podat zadost o pfezkoumani
postupu MASVHV na MASVHV. MASVHYV bude mit v tomto pfipadé povinnost ndmitku pfezkoumat nejpozdéji do 3
pracovnich dnl. O vysledku Zadatele neprodlené seznami pisemné. V pfipade, Ze nedojde na jednani po podani
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Zadosti o pfezkoumani postupu MASH ke shodnému zavéru MASVHV a konecného Zadatele, bude mit kone¢ny
Zadatel pravo podat zadost o pfezkoumani postupu MASVHYV na prislusné RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven
povinnost dat tuto skute¢nost MASVHV na védomi.

10.1.7 Zpusob zajiSt éni osob, které se budou podilet na p Fijmu, administrativni kontrole a

registraci projekt

PFijem, administrativni kontrolu a registraci projektu budou provadet pracovnici MASVHV.
Odpovednym za tyto €innosti bude manazer MASVHYV, ktery je jmenovan Valnou hromadou. Kontrolu €innosti
manazera provadi pfedseda a Programovy vybor.

10.2 Zpuasob vyb éru projekt G

.Najlepsi nemozu by ¢t fSeci”

10.2.1 Postupy hodnoceni p fFijatelnosti v ndvaznosti na hodnoceni p  Fijatelnosti

Po administrativni kontrole projektu bude provedena kontrola pfijatelnosti v navaznosti na kritéria pfijatelnosti dané
FICHE. Hodnoceni pfijatelnosti provede projektovy tym. Ke kazdému projektu bude zpracovana zprava o
hodnoceni pfijatelnosti s oddvodnénim. Projekty, které projdou hodnocenim pfijatelnosti budou prfedany Vybérové
komisi MASVHYV k bodovému hodnoceni.

V pfipadé, Ze projekt nesplni kritéria prijatelnosti, bude ukonéena jeho administrace a projekt jiz nebude dale
hodnocen. MASVHV neprodlené vyrozumi konec¢ného pfijemce o ukonceni administrace projektu z ddvodu
nesplnéni kritérii prijatelnosti pisemné. Kone¢ny Zadatel, jehoz projekt bude vyfazen na zékladé nesplnéni kritérii
pfijatelnosti, bude mit moznost do 7 pracovnich dnG ode dne nasledujiciho po odeslani doporuc¢ené zasilky od
MASVHV podat Zadost o prezkoumani postupu MASVHV na MASVHV. MASVHV bude mit v tomto pfipadé
povinnost namitku pfezkoumat nejpozdeji do 3 pracovnich dnu. O vysledku Zadatele neprodlené seznami pisemné.
V pfipade, Ze nedojde na jednani po podani zadosti o pfezkoumani postupu MAS ke shodnému zavéru MASVHYV a
kone¢ného zadatele, bude mit kone¢ny zZadatel pravo podat Zadost o pfezkoumani postupu MASVHYV na Pfislusné
RO SZIF a pokud tak ucini, ma zaroven povinnost dat tuto skute¢énost MASVHV na védomi.

10.2.2 Postupy b Fi vyb éru projekt U, zptsob bodovani v ndvaznosti na preferen €ni kritéria

U Zadosti, které prosly kladné administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti, provede Vybérova komise MAS za
kazdou Fichi bodové hodnoceni. MASVHV ma pro kazdou Fichi pfedem stanovena preferencni kritéria a ke
kazdému kritériu ma pfifazenu hodnotici Skalu.

Bodové hodnoceni projektd provadi Vybérova komise (dale jen VK). Pfedseda VK svola zasedani VK. Zde rozdéli
projektové zadosti mezi jednotlivé ¢leny VK a to tak, aby nedoSlo ke konfliktu zajmG a aby kazdy projekt byl
hodnocen nejméné tfemi ¢leny VK. Kazdy ¢len VK podepiSe ¢estné prohladSeni o nepodjatosti vaci projektam, které
mu byly pfidéleny k posouzeni. Pfed samotnym hodnoticim dnem probéhne Skoleni budoucich hodnotitell, bude
zajiSténa administrativni podpora (procesni pomocnik — manazer MAS) a o terminu hodnoceni bude informovan
SZIF.

Preferen €ni kritéria stanovend MAS a zpusob bodovani je upfesnén v tabulkach jednotlivych Fichi. Tato kritéria
byla navrzena po nékolika jednanich rlznych pracovnich skupin a organd MASVHV. Findlni verzi navrhl
Programovy vybor. Kazda Fiche obsahuje povinna kritéria dana podminkami PRV, alespon jedno kritérium pro ni
specifické a nasledné se opakuji tato kritéria a jejich bodové hodnoceni:
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MAS — Mistni akéni skupina

o Max. po Cet Hodnocenti
Preferen €ni kritérium MAS bod
3|5 | 10 0 3 5 10
Jsou planované navazuijici aktivity X Ne X Ano X

Za kazdé jedno % nizSi pozadované dotace ziska zadatel 1 bod,

PoZadovana mira dotace X max. véak 10 bodii

Zadatel se z(&astnil vefejné obhajoby X Ne Ano X X
Sadatel mé o Projekt je v Projekt je v Projekt je v
projektu souladu s SPL. souladu s SPL, souladus SPL

Hodnoceni verejné obhajoby X nepfesvedcil. Nvejse[r:jv aLe szm avyzn _anllne
Projekt neni v presvedceen o charakterem prispeje k
souladu s SPL potfebé jeho neni ni¢im naplnéni jeho

" realizace. vyjimecny. cila.
Zadatel predlozil v dané vyzvé pouze 1 X Ne Ano X X

Zadost
Bodové posouzeni projektu bude mit 2 faze:

1. Bodové hodnoceni dle projektové Zadosti

Hodnotitelé na zékladé individualniho studia projektové Zadosti pfidéli jednotlivym projektovym zadostem body dle
bodovaci tabulky platné pro danou Fichi. Své hodnoceni bude zapisovat do bodovaciho ,Protokolu pro hodnoceni
v |. fazi“.

2. Verejna obhajoba projektu

V ramci verejné obhajoby dostane kazdy Zadatel max. 10 minutovy prosto k pfedstaveni svého projektu. Poté bude
nasledovat max. 15 minutovy Useky, kdy bude odpovidat na pfedem pfipravené dotazy hodnotitell. Dotazy i
odpovédi musi byt zapsany do protokolu.

Hodnotitelé na zakladé tohoto slySeni upfesni bodové hodnoceni v jednotlivych bodovacich kritériich. Tam, kde
k tomuto upfesnéni dojde, napiSi do protokolu kratké zdlvodnéni, na zakladé jakych informaci k upfesnéni doslo.
Kazdy hodnotitel ke kazdému projektu, ktery hodnotil spocita vysledny sou€et bodu, podepiSe protokol a pfeda jej
predsedovi VK.

Pfedseda VK spolec¢né s ¢leny projektového tymu prekontroluji vysledné soucty, zapiSi je do pfipraveného
protokolu a dopogitaji pramérnou vyslednou bodovou hodnotu pro kaZzdy hodnoceny projekt. Zadosti poté sestavi
podle poétu ziskanych bodd sestupné, provede vybér projektl, poté vyhotovi Seznam vybranych/nevybranych
Zadosti Vyb&rovou komisi MAS a vybér na svém zasedani odsouhlasi.

Programovy vybor schvali vybér projektd provedeny Vybérovou komisi a vybér predava ke schvéaleni Valné
hromadé, pfip neschvaleny vybér pfedava zpét Vybérové komisi se svymi pfipominkami k dopinéni.

Valnd hromada MASVHYV projedna a schvali projekty. Vysledky vybéru budou zaslany na RO SZIF, kde bude
sestaven seznam doporuc¢enych a nedoporuc¢enych projektl a zaslan na fidici organ PRV ke schvéleni.

Vysledek schvalovaciho procesu bude zaslan pfimo Zadateli formou zamitacich dopisd nebo zvacich dopisi
k podpisu Podminek. MASVHV bude zaslan seznam.schvalenych a neschvalenych projektd.

10.3 Realizac¢ni ¢ast

LA f il idem na to*

10.3.1 Administrace v pr ubéhu realizace projekt U

MASVHV zajisti veSkerou ¢innost predepsanou vyhlaSovatelem PRV a uvedenou v pravidlech. V ramci

administrace realizace projektll MAS zajisti:

= vedeni sloZzek projektd — odpovida manazer MAS

= ex-ante in-situ (ti. pfed zahajenim na misté realizace) hodnoceni pfijatych projektd — odpovida zastupce
Programového vyboru

= pribézné zpravy pfijemct (s rozliSenim na investi¢ni a neinvestic¢ni projekty) — odpovida manazer MAS

= konecné vyhodnoceni projektu (ex-post) — odpovidaji manazer MAS a pfedseda Programového vyboru
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10.3.2 Vedeni sloZzek projekt U

Kazdy projekt bude evidovan a archivovan v tzv. slozce projektd. Slozka projekttd bude mit fyzickou (papirovou) a

elektronickou verzi . Za spravné vedeni sloZzek zodpovida projektovy manazer, tj. Ze ve slozkach:

= budou projekty na pfedepsanych formuléfich

* bude jednotny systém oznacovani projekta ve fyzické i elektronické podobhé

= bude kontinudlni a Uplnd dokumentace kazdého projektu (od podani projektové Zzadosti az po zavérecné
vyhodnoceni projektu)

= pro kazdy projekt budou na samostatném listé zaznamenavéany dualezité milniky (rozhodnuti, tkony, jednani)

10.3.3 Administrace proplaceni projekt U

Kone¢ni Zzadatelé/pfijemci pomoci maji povinnost kazdou Zadost o proplaceni predkladat ke kontrole a
odsouhlaseni MASVHV. MAS Valassko — Horni Vsacko bude provadét kontrolu kazdé Zadosti o proplaceni v&.
pfiloh koneéného pfijemce. Kontrolu provede dle kontrolniho listu. Po provedeni kontroly MASVHYV potvrdi formular
Zadosti o proplaceni. Ten je pak predlozen kone¢nym pfijemcem na RO SZIF.

10.3.4 Metodika planovani a provad éni kontrol projekt G

Kontroly, které bude provadét vzdy zastupce Programového vyboru spolu s pracovnikem pr ojektového tymu ,
budou provadény v nékolika stupnich (ex-ante, v mezidobi, po skonceni), a to pravidelné i nepravidelné. U vSech
Zadatell budou probihat kontroly realizace projektd dle predem vytvorenych plan G kontrol .

Pribézné se bude sledovat realizace projektd v souladu s predlozenou dokumentaci, na kterou byl pfispévek
pfidélen a zarover bude pribézné sledovano naplhnovani monitorovacich ukazatell tak, aby byla SPL naplfiovana
jako celek. Kazda kontrola bude Zadateli oznAmena v dostateéném predstihu, aby mohl byt kontrole pfitomen.
Vysledkem kontroly bude zapis, ktery podepisi pfijemce dotace a zastupci MAS, ktefi kontrolu provedli.

10.3.5 Osoby podilejici se na administraci a kontro  le realizace projekt U

Na administraci a kontrole projektdl se budou podilet €lenové Programového vyboru a pracovnici kancela fe
MAS.

10.4 Kontrola €innosti MAS

~Furt pod dohledem*”

10.4.1 Zaijist éni kontroly ¢€innosti jednotlivych pracovnik G MAS

V souc€asné dobé provadi kontrolu pfedevSim predseda MAS. Po schvaleni zadosti na realizaci této strategie MAS
predpoklada, ze budou zaméstnani dalSi pracovnici nebo najati experti pro rdzné ¢innosti. Podminky spoluprace
budou uvedeny ve smlouvéch s témito lidmi. Jednotlivi pracovnici budou kontrolovani v rAmci pracovnépravnich
vztahd, které se Fidi zakony CR a internimi pfedpisy, které MAS vyhotovi.

10.4.2 Kontrola U €etnictvi MAS

Ucetni evidenci a hospodafeni s financnimi prostfedky a majetkem v MASH zabezpecuje ucetni, ktera nese
odpovédnost za spravnost Ucetni evidence. U€etni je prdbezné kontrolovana predsedou a mistopfedsedou.

Kontrolu Gc&etnictvi provadi Kontrolni a revizni komise zpravidla 1 x ro¢né. Do jeji kompetence patfi zejména
prozkoumani roéni Ucetni zavérky a vyro€ni spravy sdruzeni, dohled nad tim, aby sdruzeni vyvijela €innost v
souladu se zakony a stanovami. S vysledky kontrol seznami kontrolni a revizni komise ¢leny mistni akéni skupiny
na Valné hromadé.

V pripadé poskytnuti dotace MASVHYV zajisti kontrolu G€etnictvi formou externiho auditu.

10.4.3 Sebehodnoceni vysledk G prace MAS

MASVHYV kaZdoro¢né zpracovava zpravu o své ¢innosti a prezentuje ji na zasedani Valné hromady. Zavére¢na
Zprava je pfipravovana v soucinnosti vedeni MAS a Ucetni. Zprava obsahuje i plan ¢innosti na nasledujici rok.

V diskuse se ke zpravé vyjadfuji clenové Valné hromady. Pfipominky a nazory jsou evidovany a pfip. pouzity pro
zlepSeni ¢innosti v nasledujicim obdobi.
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10.5 Archivace

,Listiny nebudem schovava ' pod zhlavec*

10.5.1 Plan archivace dokumentace

Plan archivace byl jiz ¢aste¢né popsan v oddile 10.3 - vedeni slozek projektl. VeSkera dokumentace bude
archivovana ve fyzické a pokud to bude mozné, tak také v elektronické podobé. U&etni doklady budou archivovany
v souladu se zakonem o Ucetnictvi a s dalSimi souvisejicimi pfedpisy. Doklady podléhajici finanénimu auditu budou
archivovany 10 let.

10.5.2 Technické zazemi pro archivaci

Dokumenty budou archivovany za béznych podminek:

= fyzické dokumenty v Sanonech (krabicich) a uskladnény tak, aby bylo zabranéno jejich poskozeni,

= elektronické dokumenty budou zalohovany na discich v pocita¢i a na DVD nebo CD. Druhé kopie budou pro
pfipad zni€eni, ¢i odcizeni uloZeny na jiném misté v regionu, napf. u pfedsedy MAS.

VeSkeré doklady a dokumentace budou archivovany v souladu s platnou legislativou a v souladu s podminkami
PRV. Archiv bude uloZen v sidle MASVHV.

10.6 Monitoring

,Jak si to ohlidame*

10.6.1 Plan monitoringu

Pfijemce bude mit za povinnost podavat po celou dobu realizace projektu pravidelné jednou za 4 mésice zpravu o
postupu praci pfi realizaci projektu, tzv. Monitorovaci zpravu.

Manazer kontrol po obdrzeni zpravy zaeviduje jeji pfijeti, zkontroluje soulad skute¢ného postupu realizace
s planovanym vyhodnoti stav plnéni monitorovacich indikatort a v pfipadé, Ze shleda odliSnost od planovaného
stavu ¢i vyhodnoti stav projektu jako rizikovy, navrhne provedeni neplanované kontroly. Monitorovaci zprava bude
uloZena do sloZky projektu.

PFi ukonceni projektu sepiSe pfijemce tzv. Zavéreénou monitorovaci zprdvu a preda ji spole¢né se zadosti o
proplaceni dotace. V tomto pfipadé vzdy probéhne kontrola na misté — zavérecna kontrola pfed proplacenim
dotace.

V pfipadé nesplnéni monitorovacich indikatord vystupu bude postupovano v souladu se sankénim systémem
nastavenym v PRV.

Pfijemce bude mit povinnost podavat monitorovaci zpravy i po ukonéeni projektu, tzv. Monitorovaci zpravu o
udrzitelnost i a to po dobu udrzitelnosti (5 let) po skon&eni vzdy na konci kazdého kalendafniho roku.

Sbér dat pro monitoring bude provadén vicestupfiové. Je vypracovany plan monitoringu, ktery bude naplfiovan
praci manazera. Monitoring projektl probiha v ramci prabéZznych , kone énych i naslednych kontrol  projekta a
jejich administrace u vSech zadatel( a jeho vysledky jsou zaneseny v protokolu mistniho Setfeni. Prubézné se bude
sledovat realizace projektd v souladu s predloZzenou charakteristikou projektu dle dokumentace a casovym
harmonogramem, na kterou byla dotace pfidélena. Samostatné bude sledovano naplfiovani preferencnich kriterii
do podoby monitorovacich kriterii — indikator dalSiho rozvoje. Kazda kontrola bude Zadateli v pfedstihu oznamena,
aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kazdé kontroly bude pofizen zapis, ktery bude podepsan pfijemcem dotace a

pfipadné fotodokumentace stavu realizace.

Ve fichich jednotlivych opatfeni jsou stanoveny ukazatele, které indikuji pokrok v naplfiovani cild opatfeni. Jejich
celkovy prehled je v nize uvedené tabulce:
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Tabulka €. 15. Prehled monitorovacich indikator & SPL MASVHV

Kritérium Jednotka 2009-2010 2009-2013
Vytvofend hrubéa pracovni mista pocet 1 5
Pocet novych stroja a technologickych zafizeni pocet 1 6
Pocet novych nebo inovovanych zemédélskych stroju, technologii pocet 2 6
a staveb
Pocet nové vybudovanych nebo rekonstruovanych objektd a pocet 4 12
zafizeni cestovniho ruchu
Vytvofena nova lizka v ubytovacich zafizenich pocet 8 15
Podporené aktivity obnovy dédictvi venkova pocet 0 8
Obnovena vefejna prostranstvi a vefejna zeler m2 500 2500
Pocet  vybudovanych/obnovenych  zafizeni infrastruktury .

. - pocet 2 6
(dopravni, technické)
Pocet novych nebo rekonstruovanych zazemi pro spolecenské, pocet 3 7
kulturni nebo sportovni aktivity
Obnovena/nova ob&anska vybavenost pocet 3 10

Po roce 2010 bude MAS tyto indikatory véetné jejich vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok.

10.6.2 Zpusob ov érovani monitorovacich kritérii
- Mistni Setfeni u podporenych zadatel(
- monitoring pracovnich smluv
- dokumentace ke strojum a technologiim
- projektovéa a kolauda¢ni dokumentace
- soupis praci a pofizeného majetku, stavebni denik
- darnové doklady, doklady o zaplaceni

10.7 Vyhodnoceni SPL (evaluace)
,10Z jak zme po Fdili“

Vyhodnocovani SPL MAS je proces, v ramci kterého MAS vyhodnocuje pInéni cill SPL.

Cilem hodnoceni je zvysit kvalitu, Ucinnost a efektivitu zajiStovani plnéni cili SPL MAS. Pfihlizeno bude
k pozadavkdm udrzitelného rozvoje, vlivu na zivotni prostfedi a plnéni pfisluSnych pravnich pfedpis. Hodnoceni je
provadéno Programovym vyborem MASVHV.

10.7.1 Evaluaéni plan

Hodnoceni efektivity realizace SPL bude provadéno Programovym vyborem nejméné 1x ro¢né, vzdy do konce 1.
Ctvrtleti nésledujiciho roku a také vzdy prabézné do tfi mésicd po ukonceni a zavére€ném schvaleni
uskuteénéného projektu. Zpravy Programového vyboru bude projednavat a schvalovat Valna hromada. Programovy
vybor bude svolavat jeho pfedseda, ktery také predlozi vyboru navrh termind pro hodnoceni realizovanych
jednotlivych projektd a také predlozi navrh termind pribéZzného hodnoceni uskutecfiovanych projektu.

10.7.2 Evalua éni postupy

- shromazdéni podkladl k dosazenym vystuplim, vysledkim a dopadu
- hodnoceni monitorovacich ukazatell

- porovnani se stanovenymi cili

- stanoveni pfipadnych opatfeni k napravé a jejich prijmuti

10.7.3 Zajist éni evaluace

Ex-ante: vychazelo z dotaznikového Setfeni, z analyzy UGzemi, stanovenych cilG, projektového zasobniku,
predpokladanych prostfedkGl na realizaci SPL a absorpéni kapacity Uzemi. Cilem bylo ovéfit spravnost
navrhovanych priorit, realnost stanovenych cilt a celkovy dopad na rozvoj oblasti.

Ad-hoc (nahodilé hodnoceni): pro hodnoceni SPL MASVHV nebude pouzito.

On-going: prabézné hodnoceni SPL bude provadéno kazdoro¢né od roku 2010
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Ex-post: zavérecné hodnoceni SPL MASVHV bude provedeno po ukoncéeni realizace SPL na zakladé vyhodnoceni
monitorovacich ukazateld s ohledem na jejich pfinos pro naplnéni cili SPL a pfinos pro dané Uzemi. Vysledky
hodnoceni budou pfedana na CP SZIF.

10.7.4 Navrh zp Gsobu zapracovani vysledk G evaluace do SPL

Zjisti-li se nedostate¢na efektivita vloZzenych prostfedkd, budou pfijata napravna opatfeni (aktualizace Strategického
planu).

10.7.5 Zpusoby zve Fejnovani vysledk & SPL a evaluaci

VSechny zavéry z vysledkl jednani Programového vyboru budou do 10 dna zasilany ¢lenGm MAS, aby mohli
vznést prostfednictvim manazera MAS své dotazy a pfipominky k nékterym zjisténim a navrhovanym opatfenim a
to do doby, nez bude zpravy Programového vyboru projednavat Valna hromada. Vznesené dotazy a predlozené
navrhy ¢lenl MAS budou soucasti zpravy Programového vyboru na VH.

10.8 Propagace MAS

LA t'ludé vija, co zme za ¢

10.8.1 Propagace €innosti MAS, informovani obyvatelstva
Propagace a informovani obyvatelstva o ¢innosti MAS je popséno v oddilu 7.3.3. a 10.1.1.

V ramci spole¢né propagace s mikroregionem — Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko byl na www.valassko-
hornovsacko.cz zfizen odkaz na MASVHV. Pfima adresa je http://www.valassko-hornivsacko.cz/cs/mistni-akcni-

skupina/.

Stranky obsahuji tyto rubriky:

MAS ValaSsko — Horni Vsacko - zakladni
informace, Stanovy, Vnitfni predpisy, informaéni
letak
- Leader — vysvétleni pojmu a metody Leader
- Partnerstvi — partnefi MASVHV, partnerské Cpr.
smlouvy =
- Aktuality - aktualni informace k setkanim,
pozvanky, vyzvy, informace o SPL aj. Vitejte
- Dokumenty — dokumenty ROP, PRV, Integrovana
strategie zemi MASVHV e
- Fotogalerie — fotografie ze schuzek HISTN] AKCN{ SKUPIYY VALASSKO BRI VSACKO

- Kontakty - sidlo MASVHV, kontakty na pfedsedu,
mistopfedsedu, manazera a ucetni
- N&Stip — prezentace ¢lend MASVHV
- Dotaznikové Set feni — vysledky Setfeni provedeného v roce 2008
- Projekty MAS a jejich ¢lend — planované a realizované projekty MASVHYV a jejich €len(
- PFAmo ze srdce ValaSska - zajimavosti z Gzemi (tradice, pfislovi, pofekadla, tradi¢ni produkty)
- Special pro Zzeny - recepty valaSské kuchyné, sluzby pro Zeny, relaxace, sportovni vyziti
- Rubrika pro muze - valaSské restaurace, sportovni vyziti
- Né&co malo pro mladez

Stranky jsou tzv. ,zivou“ propagaci MASVHYV, jsou pribézné aktualizovany (min. 1x mési¢né) a nabizi fadu
zajimavych informaci o MASVHYV, jejim Uzemi, moznostech financovani projektovych zamérd z rdznych zdroju
apod.

Propagace MASVHYV pfi realizaci SPL bude obdobna, jako je jiz poprano v oddilech 7.3.3 a 10.1.1., tj. webové
stranky MASVHYV a jednotlivych €lend, tiskové zpravy v mistnim tisku, obecnich zpravodajich, vlastnim zpravodaji
MASVHYV, letacky, G€ast na rdznych veletrzich a vystavach, propagace v ramci uskuteénénych Skoleni, distribuce
vlastnich propagac¢nich materiala v regionech partner(i, osobni kontakt s pracovniky MASVHYV apod.
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K vyraznému zlepSeni marketingové komunikace MAS a jeji propaga  €ni €innosti by mélo dojit diky navazané
spolupraci s Hanou Klosovou, studentkou 5. ro¢niku Univerzity TomasSe Bati ve Zliné, oboru Management a
marketing, ktera bude o MASVHV zpracovavat diplomovou praci zamérenou na tuto problematiku. Na zakladé
této spoluprace vznikne vroce 2009 novy strategicky dokument MASVH V zaméfeny na integrovanou
marketingovou komunikaci MASVHV.

10.8.2 Zhodnoceni U €éinnosti propagace MASVHV

Podle formy propagace, kterou MAS zvoli, bude néasledovat i zhodnoceni. Napf.: pocty navstévnikl webovych
stranek, G€ast na jednotlivych akcich, nové prfihlaSeni ¢lenové do MAS, novi partnefi, pocty podanych Zadosti o
financovani projektl, ohlasy, pfipominky (pisemnym, telefonickym nebo osobnim sdélenim) atd.

V pfipadé nizké Gcinnosti nékteré z forem propagace, zméni MAS dany zpusob propagovani nebo jej pouzije pro
jinou cilovou skupinu.

Zhodnoceni uginnosti propagace MASVHV bude soucasti vySe zminéné diplomové prace vE€. navrhl na jeji
zlepSeni.

10.8.3 Aktualizace www stranek

Webové stranky MAS jsou a do budoucna nadéale budou aktualizovany podle potfeby, minimalné vSak 1x za mésic.
Pravidelné zde budou zvefejiiovany informace o vyzvach, seminafich, realizovanych projektech a setkanich a dalSi
informace o aktivitich MASVHYV. Za aktualizaci stranek bude zodpovédny manazer MASVHYV.

10.8.4 Plan informovanosti o €innosti a vysledcich
Informace o &innosti a vysledcich MASVHV budou zvefejfiovany nasledovné:

- internetové stranky — prabézné aktualizace

- zpravodaj MASVHV - pfedpoklad periodicity 2-3x ro€né

- zpravodaje obci — 1x roéné informace o ¢innosti MASVHV
- semindfe pro vyhlaSené vyzvy - dle Cetnosti vyzev

- semindfe pro p Fijemce dotace - dle ¢etnosti vyzev

- informa €ni letaky MASVHV — min. 1x ro¢né

- konference MASVHYV pro ve fFejnost — 1x ro¢né

- individudlni konzultace v sidle MASVHV  — konzultaéni hodiny min. 2x tydné nebo dle domluvy
- pracovni sch tzky — pribézné dle potieby

- schtizky organ i MASVHV — dle Stanov nebo dle potfeby
- Valnd hromada MASVHV — minimalné 1x ro¢né

Zaver kapitoly 10 :

Administrativni postupy MASVHYV vychazi z platnych Pravidel, kterymi se stanovi podminky pro poskytovani dotace
na projekty Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007-2013, opatfen IV.L.I Mistni akéni skupina. Jsou
nastaveny tak, aby respektovaly postupy a ¢asové hledisko administrace projektl a byl zajiStén hladky prabéh
registrace a vybéru projektd, jejich realizaéni ¢ast v&. kontroly, kontrola ¢innosti MASVHV a archivace vSech
dokladli. Plan monitoringu je nastaven tak, aby zajistii MASVHV pfehled o realizaci projektd a naplfiovani jeho
monitorovacich indikatord. PFi sestavovani planu monitoringu se vychazelo z planu monitoringu ROP Stfedni
Morava. Nedilnou soucasti SPL je jeji evaluace a efektivni propagace.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zem édélcu

.Robky, gazdové, oga A, cérky... “

11.1.1 Zapojeni Zen

Pocet Zen mezi €leny/partnery MAS: 4 + 2 Clenové zastoupeni Zenami + manazerka MAS
Uc€ast Zen v organech MAS: Programovy vybor: 0 % (zastupce 1 ¢lena je Zena); Vybérova komise 0 %; Kontrolni
a revizni komise 33 %.
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Pracovni skupina ,Robky z ValaSska“

Tato skupina se dala dohromady z divodu feSeni problematiky Zzen na Valassku — Hornim Vsacku a jejiho

zapracovani do SPL. Na svych setkanich navrhuje projektové zaméry zamérené na Zeny, analyzuje stavajici situaci

a projektové zaméry a hledd moznosti zlepSeni problematiky Zzen na GUzemi MASVHV. Pracovni skupina se

zameéruje také na problematiku mladeze a zachovani valaSs kych tradic. Podilela se také na ,valaSské

formulaci“ nazvu kapitol SPL.

Stalé ¢lenky pracovni skupiny:

* Ing. Sarka Kamencova — manaZerka MASVHYV od jejiho zaloZeni,
facilitator pracovni skupiny

= Ing. Jana K fenkova — zastupce ¢lena MASVHYV Vladimira Kfenka,
¢len Programového vyboru

= Marie Chovane €kova — ¢len MASVHYV, ¢len Kontrolni a revizni
komise, zastupce obcanského sdruzeni ValaSské néarodni divadlo.
Aktivni €len s prvnimi zkuSenostmi z Leaderu (POV 2004, realizace
projektu ,Udrzovani a rozvijeni ochotnickych, divadelnich a
kulturnich tradic Karolinky*)

= Bc. Kristyna Safa Fikova — externi partner MASVHYV, projektovy

manazer se zaméfenim na projekty OP Pfeshrani¢ni spoluprace, OP

Vzdélavani pro konkurenceschopnost a ROP Stfedni Morava)

Stanislava Spruncova - starostka méstyse Novy Hrozenkov

Gabriela Drozdova - Ucetni SdruZeni ValaSsko — Horni Vsacko

Klara P éknikova — marketingovy pracovnik Sdruzeni ValasSsko — Horni Vsacko

Alena VaSutovd - nezaméstnana

11.1.2 Zapojeni mladych lidi

Mladi lidé do 30 let byly zapojeni do tvorby SPL zejména diky provedenému dotaznikovému Setfeni. Distribuce
dotaznikd probihala také za Uc€asti zékladnich Skol, kde byly dotazniky rozdany v 7.-9. tfidach. Pfevazny pocet
vracenych dotaznikdl byl diky této spolupraci pravé od téchto mladych lidi. Uvedené nazory na kvalitu Zivota
v obcich a moznosti jejich rozvoje byly zapracovany do SPL.

Mezi mladé lidi do 30 let, zapojené do ¢innosti MASVHYV patfi:

= Ing. Sarka Kamencova — manazerka MASVHV od jejiho zaloZeni, facilitator pracovni skupiny

= Bc. Kristyna Safa fikova — externi spolupracovnik MASVHV, projektovy manazer

= Klara P éknikova — marketingovy pracovnik Sdruzeni ValaSsko — Horni Vsacko, spolupracuje pfi marketingovyh
aktivitach

MAS také navazala spolupraci s Hanou Klosovou, studentkou 5. ro  €éniku Univerzity TomaSe Bati ve Zlin &,
oboru Management a marketing, kter& bude o MASVHV zpracovavat diplomovou praci zaméfenou na
marketingovou komunikaci MASVHV.

Problematiku mladych lidi feSi pracovni skupina ,Robky z ValaSska“.

11.1.3 Zapojeni zem édélcu

Pocet zemédélcu mezi €leny/partnery MAS: 5
Ucast zem édélctl v orgadnech MASVHV: Programovy vybor: 40 %; Vybérova komise 11 %; Kontrolni a revizni
komise 0 %.

Pracovni skupina ,Zem édéici v obcich*

Tato skupina se dala dohromady z divodu feSeni problematiky zemédélstvi na ValaSsku — Hornim Vsacku a jejiho

zapracovani do SPL. Na svych setkanich hled4 moznosti projektovych zamér( pro zemédélce, analyzuje stavajici

situaci, pfedava si zkuSenosti z realizovanych projektt a hleda moznosti zlepSeni podminek zemédélské ¢innosti na

uzemi MASVHV

Stali €lenové pracovni skupiny:

= Ing. Sarka Kamencova — manazerka MASVHV od jejiho zaloZeni, facilitator pracovni skupiny

» Ing. Jana Krfenkovad — zéastupce ¢lena MASVHV Vladimira Kfenka, ¢len Programového vyboru, UspéSny
zemeédélskych podnikatel, realizuje projekt Agrocentrum Velké Karlovice financovany z ROP Stfedni Morava
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= Jana Kocurkovd - zastupce ¢lena MASVHV Jana Kocourka, Uspésny zemédeélec. Pro rozvoj a zefektivnéni
své zemédélské c&innosti ziskali jiz 2x dotaci z PRV (Zahajeni Cinnosti mladych zemédélcli, Modernizace
zemédélskych podnik()

Josef Vasut — zemédélsky podnikatel, majitel biofarmy

VSACKO Hov ézi, a.s. — zemédélsky podnik zabyvajici se tradi¢ni rostlinnou a zivo¢iSnou vyrobou

Jan Vaclavik — zemédélsky podnikatel s mnohaletou zkuSenosti z oblasti zemédélstvi

Bc. Tomas Kocourek - starosta obce Zdéchov

Jan Machalec - starosta obce Janova

Antonin Ko nafrik - starosta obce Hovézi

11.1.4 Nastaveni cil U a Fichi feSicich problémy Zzen, mladych lidi do 30 let a zem édélcu

Fiche 1: ,Zemédélstvi — n4s chleba“ — tato Fiche je zaméfena na podporu rozvoje zemédélstvi

Fiche 2: ,Podnikani — naSe Sance" — tato Fiche umoznuje zakladani a rozvoj podnikani muzu i Zen bez rozdilu

Fiche 3: ,Diverzifikace zemédélstvi — naSe moznosti — tato Fiche je zamérena na diverzifikace zemeédélstvi smérem
k nezemédélskym ¢innostem

Fiche 4. ,Cestovni ruch — naSe Sance" — k preferenénim kritériim této Fiche patfi také zaméfeni projektu na rozvoj
agroturistiky. Pfedpoklada se, Ze nové vznikla pracovni mista budou obsazovana prevazné zenami

Fiche 6: ,Vesnice — naSe radost® — Fiche je zaméfena mimo jiné na budovani vefejnych prostranstvi a
odpocinkovych mist (zejména pro maminky s détmi a seniory)

Fiche 7: ,Zivot v obcich — nade pohoda“ — Fiche je zamé&fena mimo jiné na rozvoj volnogasovych aktivit mladeze a
zkvalitnéni ob&anské vybavenosti pro obyvatele

Zaveér kapitolv 11 :

MAS ValaSsko — Horni Vsacko si uvédomuje vyznam Zen, mladych lidi a zemédélc pro rozvoj regionu a dba na
jejich zapojeni do ¢innosti MAS a zpracovani a realizace SPL. Pro feSeni problematiky Zen a zemédélct ma aktivni
pracovni skupiny, které poméhaji ke zlepSeni postaveni téchto skupin a jejich podminek na GUzemi ValaSska —
Horniho Vsacka.

Schvaleno Valnou hromadou MASVHYV dne 21.10.2008
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